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Resumen

Durante el periodo comprendido entre el afio 2010 al 2015, la microempresa de
manufactura en la ciudad de Guayaquil, ha tenido un crecimiento importante tanto en el
namero de unidades econémicas, como también en la cantidad de puestos de trabajo, y
es la que concentra la mayor cantidad de unidades econdmicas en relacion a los demas
grupos empresariales. El presente trabajo tuvo como finalidad hacer un anélisis
estadistico de las microempresas del sector de manufactura de la ciudad de Guayaquil
durante el periodo comprendido entre el afio 2010 al 2015, y por medio de ello
determinar el nivel de crecimiento de las mismas, tanto en el numero de unidades
economicas, como también en el nUmero de puestos de trabajo que genera; y a su vez,
determinar el nivel de ventas y el grado de participacion de las mismas a las cuentas
nacionales, tales como el Producto Interno Bruto (PIB), el Impuesto a la Renta (IR) y el
Impuesto al Valor Agregado (IVA). Para el efecto se utilizé la informacion de las bases
de datos tanto del censo econémico del afio 2010, como también de los directorios de
empresas del INEC desde el afio 2011 hasta el 2015; la misma que estaba organizada
por variables; es decir, por tamafio de empresas, por sector econémico, por nUmero de

empleados y por ventas totales a nivel nacional y en Guayaquil.

Palabras clave: Microempresa, Manufactura, Emprendimiento, Empleo, Matriz

productiva, Teletrabajo, Mercado de trabajo, Producto interno bruto, Microempresario.



Abstract

During the period from 2010 to 2015, the manufacturing microenterprise in the city of
Guayaquil, has had a significant growth in both the number of economic units, as well
as in the number of jobs, and is the one that concentrates the Greater number of
economic units in relation to the other business groups. The purpose of the present study
was to make a statistical analysis of the microenterprises of the manufacturing sector of
the city of Guayaquil during the period from 2010 to 2015, and by means of this
determine the level of growth of the same, both in the Number of economic units, as
well as the number of jobs it generates; And, in turn, determine the level of sales and the
degree of participation of the same to the national accounts, such as the Gross Domestic
Product (GDP), Income Tax (IR) and Value Added Tax (VAT).For this purpose, the
information from the databases of both the economic census of the year 2010 and the
directories of companies of INEC from 2011 to 2015 were used; The same that was
organized by variables; That is, by size of companies, by economic sector, by number of

employees and by total sales nationwide and in Guayaquil.

Keywords: Microenterprise, Manufacturing, Entrepreneurship, Employment,
Productive Matrix, Telecommuting, Labor Market, Gross Domestic Product, Micro

entrepreneur.
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INTRODUCCION
Una microempresa es una unidad econémica establecida por una persona natural
0 juridica bajo cualquier modalidad de gestién empresarial, que desarrolla una actividad
ya sea de produccion o comercializacion de bienes o prestacion de servicios, Asi
mismo, en esta se puede distinguir elementos de capital, trabajo y tecnologia, y se
caracteriza por tener entre 1 a 9 empleados, con un monto maximo en ventas brutas de

$100.000 al afio (Barrera, 2001)

Una caracteristica esencial que diferencia a las microempresas de las grandes
empresas, es que las microempresas representan la base del desarrollo social del pais,
produciendo o comercializando bienes y afadiendo valor agregado. Estas son
consideradas un elemento primordial en la generacion de riqueza, empleo y
contribucion a las cuentas nacionales como: Producto Interno Bruto (PIB), Impuesto a

la renta y el Impuesto al VValor Agregado (IVA).

La manufactura o fabricacién es una fase de la produccion econdémica de los
bienes. Consiste en la transformacion de materias primas en productos manufacturados,
elaborados o terminados para su distribucién y consumo, es la actividad del sector
secundario de la economia, también Ilamado sector industrial, sector fabril o

simplemente fabricacion o industria (Schmid, 2002).

El nivel de la actividad manufacturera de un pais, esta relacionada de manera
directa con una economia favorable. Por lo general, mientras mas elevado sea el nivel
de actividad de manufactura de un pais, mejor serad el nivel de vida de la poblacion

(Schmid, 2002).

A través del tiempo, la economia ecuatoriana se ha caracterizado por ser una

economia primaria; es decir, proveedora de materia prima e importadora de productos
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con valor agregado. En el afio 2010 el gobierno nacional planteo un nuevo modelo de
desarrollo productivo con el objeto de potenciar el conocimiento y el talento humano; y
es asi como surge la propuesta de cambio de la matriz productiva, lo cual implica el
paso de una economia primaria a una economia del conocimiento.

La estrategia para el cambio de la matriz productiva incluye a todos los actores
de la economia, entre ellos a la microempresa como la mayor generadora de empleo a
nivel nacional. La propuesta de cambio de la matriz productiva hecha por el gobierno
nacional para los sectores denominados como estratégicos busca desarrollar y mejorar la
produccién en el pais, incrementar el valor agregado con mayor componente
ecuatoriano, impulsar el crecimiento de negocios emprendedores, diversificar sus
productos a través de la inversion y el uso de nuevas tecnologias. Esto motiva la
creacion de puestos de trabajo para mejorar la calidad de los productos elaborados por la
industria manufacturera y obtener un mayor porcentaje del mercado nacional e
internacional.

Entre los objetivos y metas propuestos en la matriz productiva para fortalecer al

sector de la manufactura se detallan los siguientes:

Fortalecimiento del sistema productivo basado en eficiencia e innovacion

e Incrementar la produccion intensiva en innovacion, tecnologia y conocimiento
e Incrementar el valor de la produccidn e incorporar el componente ecuatoriano

e Incrementar la productividad y la calidad

Reduccion del déficit comercial

e Sustituir estratégicamente importaciones
e Aumentar y diversificar las exportaciones

e Diversificar la produccion y los mercados



17

Generacion de trabajo adecuado

e Generar empleo adecuado

e Reducir las brechas de productividad territorial, sectorial y tamafio de empresas

La presente investigacion tiene como finalidad hacer un estudio de las
microempresas de manufactura y de qué manera contribuyen a la generacion de empleo

en la ciudad de Guayaquil.

En el capitulo I: Se desarrolla la problematizacion, considerando varios contextos
que se relacionan con los objetivos; los mismos que han permitido la consecucion del
horizonte investigativo, estructurado en la justificacion del problema planteado. Se
esquematiza la hipétesis, las variables y su operacionalizacion, utilizadas en esta

investigacion.

En el capitulo I1: Se presentan las respectivas fundamentaciones teoricas, legales,

contextuales y conceptuales que sustentan la presente investigacion

El capitulo I1l: Hace referencia a la metodologia utilizada, las técnicas que
mediante andlisis estadistico de los datos del censo econdmico del afio 2010 (INEC),
y sus posteriores actualizaciones a través de los directorios de empresas desde el afio
2011 al 2015, permitieron deducir la propuesta basada en el cambio de la matriz
productiva.

Por otra parte, en el capitulo 1V, una vez realizado el analisis estadistico, se
describen las conclusiones y sus respectivas recomendaciones, con las cuales se
espera brindar un aporte a la solucién de la problematica en las microempresas de

manufactura.
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CAPITULO |

1. El problema

El informe de la Organizacion de Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
(ONUDI, 2013) indica que uno de los cambios estructurales que estan ocurriendo en la
economia es la desindustrializacion de los paises desarrollados y la industrializacion de
los paises en via de desarrollo, a la par de un crecimiento en los servicios vinculados
con la industria de los paises desarrollados; esto se evidencia en la disminucion del
empleo industrial en los primeros y el aumento del empleo industrial en los segundos.
Lo mencionado constituye un reto y una oportunidad para los paises del sur, quienes

pueden impulsar el empleo por medio del apoyo al sector industrial.

No obstante, el sector industrial ecuatoriano ain mantiene una participacion no
mayoritaria del 11 % del PIB al afio 2013 (CFN, 2014) ni en la produccion total ni en la
generacion de empleo; en este entorno, la microempresa constituye alrededor del 95,42
% de las unidades econdmicas empresariales de un total de 497.615 unidades
econdmicas segun el censo econdmico (INEC, 2010) en su mayoria corresponde a baja
tecnologia segun la clasificacion del ONUDI y es la mayor generadora de empleo

industrial en el pais, aungue en condiciones no necesariamente de empleo adecuado.

A continuacién en tabla # 1, se presenta el total de empresas a nivel nacional al
afio 2010, punto de partida de nuestro analisis, y sus correspondientes ponderaciones

por tamafio de empresas:



Tabla# 1
Numero de empresas por tamafio a nivel nacional 2010.

Tamanfo de empresas NUmero %
Microempresas 474.844 95,42%
Pequefia empresa 18.684  3,75%
Mediana empresa A 2106 0,42%
Mediana empresa B 1.074 0,22%
Grande empresa 907 0,18%
Total 497.615 100,00%

Fuente: Censo econémico INEC, 2010

Figura# 1

Numero de microempresas por tamafio a nivel nacional 2010

NUmero de empresas por tamafio 2010

B Microempresas

B Pequeiia empresa
¥ Mediana empresa A
¥ Mediana empresa B
B Grande empresa

B Total

0% o9 0%

Fuente: Censo econémico INEC, 2010
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A partir del afio 2010 el discurso liderado por el Ministerio Coordinador de
Sectores Estratégicos fue orientado hacia el cambio de la matriz productiva en sectores
denominados como estratégicos para el desarrollo nacional; en este marco se plante6 un
proceso de sustitucion selectiva de importaciones en aquellas ramas de la industria
donde se tiene capacidad y potencialidad. Se plantea impulsar el fortalecimiento o
creacion de la capacidad productiva en siderurgia, metalurgia, petroquimica, produccién
de pulpa de papel y cartdn y astilleros entre otros; para ello, los medios son el fomento a
la inversién, aumento y distribucién de la renta, creacion de puestos de trabajo,
mejoramiento de la calificacion y calidad del mercado laboral y crecimiento de la
industria manufacturera, fomento de exportaciones, desagregacion y transferencia

tecnoldgica y desarrollo de nuevas tecnologias (Rafael Poveda Bonilla, 2014).

Si bien es cierto, la propuesta realizada por el MCSE no necesariamente focaliza
en la microempresa como sujeto principal; de manera indirecta, esta generara una
demanda de productos industriales ofertados o con potencial oferta desde la
microempresa, sobre todo en el ambito de la metalmecanica y otros segmentos
industriales de apoyo donde las micro unidades manufactureras tienen nichos

competitivos.

En el contexto anterior, establecida la importancia de la microempresa de
manufactura en la generacion de empleo y dadas las oportunidades a nivel local y
mundial en el tema. Es importante que se conozca a mayor profundidad las
caracteristicas de este tipo de unidades industriales en la ciudad de Guayaquil, asi como
las caracteristicas del empleo que esta generando segun la informacion de la base de
datos del censo econdémico del afio 2010 (INEC) y de las actualizaciones de los

directorios de empresas entre el afio 2011 al 2015, materia de nuestro analisis.
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1.1 Formulacion del problema

Pregunta central

¢Cudl es el nivel de crecimiento del empleo que genera la microempresa de manufactura

en la ciudad de Guayaquil entre el afio 2010 al 2015?

1.2 Justificacion de la investigacion

1.2.1 Justificacion Tedrica

La microempresa es el segmento mas pequefio de las unidades empresariales,
segun el Decreto Ejecutivo 757de la Presidencia de la Republica del afio 2011 son
aquellas empresas que tienen entre 1 a 9 trabajadores y con un monto maximo de ventas
brutas al afio de US $ 100.000 (Presidencia de la Republica, 2011); ademas de estas
caracteristicas son el espacio productivo donde converge el trabajo adecuado y trabajo
no adecuado o también denominado subempleo, el mismo que en la mayoria de las
ocasiones presenta informalidad lo que se conoce también como Sector Informal
Urbano (SIU). La caracterizacion del empleo en las microempresas de produccion
aportara informacion especifica sobre un tipo de microempresas y de manera
segmentada, lo que puede contrastar significativamente con los promedios generales

existentes sobre la materia.

1.2.2 Justificacion Metodoldgica

En lo metodoldgico, se basara de un andlisis a la base de datos del censo
econdmico del afio 2010, y sus posteriores actualizaciones a través del directorio de
empresas desde el afio 2011 al 2015, primer trabajo que el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (INEC)realiza sobre la materia y que mas alla de la informacion

proporcionada por la plataforma institucional, la investigacion propuesta aportara
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informacion que no necesariamente sea asequible directamente a los usuarios de la web
del INEC, por tratarse en este caso de una revision directa de los datos del censo y del
directorio de empresas y la obtencion de informacion especifica para el proposito del

estudio.

1.2.3 Justificacion Practica

En lo préactico, el analisis demuestra el impacto que tuvo la estrategia para el
cambio de la matriz productiva, cuyos objetivos estaban orientados a la generacion de
empleo y el crecimiento de las microempresas de manufactura en la ciudad de
Guayaquil. Esta incluye a todos los actores de la economia, entre ellos a la
microempresa como la mayor generadora de empleo a nivel nacional, con una propuesta
de cambio hecha por el gobierno nacional para los sectores denominados como
estratégicos para desarrollar y mejorar la produccion en el pais, incrementar el valor
agregado con mayor componente ecuatoriano, impulsar el crecimiento de negocios
emprendedores, diversificar sus productos a través de la inversion y el uso de nuevas
tecnologias, creando puestos de trabajo para mejorar la calidad de los productos
elaborados por la industria manufacturera y obtener una mayor participacion del

mercado nacional e internacional.

1.3  Objetivos de la investigacion

1.3.1 Obijetivo General
Cuantificar el crecimiento de las microempresas y consecuentemente el empleo que

estas generan, especialmente en las de manufactura en la ciudad de Guayaquil.

1.3.2 Objetivos Especificos
1. Cuantificar las microempresas del sector manufacturero en la ciudad de

Guayaquil.
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2. Categorizar las microempresas manufactureras en la ciudad de Guayaquil,
provincia del Guayas.
3. Cuantificar el empleo generado por las microempresas del sector manufacturero

en la ciudad de Guayaquil.

1.4  Hipdtesisy variables
La microempresa de manufactura contribuye a la generacion de empleo en la ciudad de

Guayaquil.

Variable dependiente: Impacto en el empleo en el sector manufacturero en la ciudad

de Guayaquil.

Variable independiente: El crecimiento de las microempresas de manufactura en la

ciudad de Guayaquil.
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1.5  Operacionalizacion de variables:
Variable Definicion conceptual Definicion Operativa  Dimensiones Indicadores Items Preguntas  Instrumentos  Tecnicas
Empleo Generacidn de empleo
Andlisis del
Total de Cudntas (enso
microempresas de - microempresas se econdmico
Fomento de ) Andlisis de
o manufactura crearon luegode  INECal afio ,
- emprendimientos que tendencias
Emprendimientos generadasenla  un 2010y del '
uego se transforman ~ » o Media
. ciudad de emprendimiento, directorio de o
en microempresas ) . geometrica
Guayaquil, entre los entre losafios  empresas entre
Variable afios 201012015 201020157 el afio 2011 al
dependiente 2005
Se define al empleo como la .
. , Andlisis del
realizacion de un conjunto de tareas .
' B : Total de empleos ~ Cuantas personas censo
acambio de unaremuneracion: En Nuevas microempresas , .
Impactoen el : , . ) generadosenel  estuvieron economico
la sociedad actual, los trabajadores  Personal técnico con alto potencial para . Andlisis de
empleo en el sector ) , . L ctor de empleadas entre  INECal afio ,
comercian sus capacidadesenel  calificadoennuevos  contribuirala . tendencias
manufacturero en i , , , B manufacturadela el afio 2010al 2015 2010y del )
, denominado mercado de trabajo,  equipos parala innovacion, al empleo o edia
|a ciudad de , N o ciudad de enlas directorio de o
, que esta regulado poras produccion yal crecimiento ) ) geometrica
Guayaquil . ) . Guayaquil, entre los microempresas de empresas entre
disposiciones del estado para evitar economico . .
o : afios 2010al 2015 manufactura? el afio 2011al
diferencias (Gordillo Montalvo, 085

1989,
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Variable Definicion conceptual  Definicion Operativa  Dimensiones Indicadores  Items Preguntas Instrumentos  Tecnicas
Matriz productiva Microempresa
Formulacion y ejecucion de -
. Ve Anélisis del
polticas, planes, censo
rogramas y proyectos , Cuéntas .
Programes y proye Numero de . economico .
especializados, que ! microempresas de . Andlisis de
o Desarrollo del sector  microempresas de INEC al afio )
incentiven la inversion e S manufactura se tendencias
. - L productivo, industrialy manufactura 2010 y del .
innovacion tecnologica crearondesdeel . . Media
artesanal desde el2010 . directorio de s
para promover la afio 2010 al geométrica
L hasta el 2015 empresas entre
produccion de bienes y 2015? <
: I elafio 2011 al
Variable servicios con alto valor
. ' . 2015
independiente agregado y de calidad
La matriz productiva de un Andlisis del
pais debe estar basada en la Nimero de Cuantas personas censo
. L Generar fuentes de L
El crecimiento de  industrializacion de sus . personas estaban economico .
i trabajo y proveer de . Andlisis de
las microempresas productos naturales, enfa - Empleo . ocupadasen  empleadasenel  INEC alafio .
g empleo a todo nivel i tendencias
de manufacturaen transformacionparaque  Incrementar el desarrollo . . microempresas de sector de 2010y del .
. incluyendo hachilleres T Media
la ciudad de contengan valor agregado.  del talento humano - , manufacturaa  manufactura desde directorio de o
. . técnicos, tecndlogos,y . geométrica
Guayaquil Eso generard desarrollo, capacidades especiakes partir del 2010 elafio 2010 hasta empresas entre
bienestar y progreso (El P P hastael2015  el2015? elafio 2011 al
Comercio, 2014) 2015
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CAPITULO Il

2. Marco tedrico

2.1  Antecedentes

Uno de los cambios estructurales que estan ocurriendo en la economia es la
desindustrializacion de los paises desarrollados y la industrializacion de los paises en
desarrollo, y esto se evidencia en la disminucién del empleo industrial en los primeros y
el aumento del empleo industrial en los segundos; y esto constituye un reto y una
oportunidad para los paises del sur, quienes pueden impulsar el empleo por medio del

apoyo al sector industrial bajo la forma de manufactura (ONUDI, 2013)

La microempresa es el segmento méas pequefio de las unidades econdmicas
empresariales, de acuerdo con el Decreto Ejecutivo 757 son aquellas empresas que
tienen entre 1 a 9 trabajadores y con un monto maximo de ventas brutas de $100.000 al
afio (Presidencia de la Republica, 2011); ademas son el espacio productivo donde se

concentra el trabajo adecuado y trabajo no adecuado.

Dentro del contexto del empleo, nuestro estudio hace mencion a una teoria
central como lo es la del sector informal urbano SIU y su diferencia con el llamado

sector moderno de la economia SME.

2.2 Marco tedrico

2.2.1 Elempleo

Segun (Gordillo Montalvo, 1988) el empleo es la realizacién de un conjunto de
tareas a cambio de una retribucion economica llamada salario. En la sociedad actual, los
trabajadores comercian sus capacidades en el denominado mercado de trabajo, que esta

regulado por las disposiciones del estado para evitar diferencias. La empresa seria el
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lugar donde las facultades de los trabajadores interacttan con la finalidad de percibir

una ganancia.

Este término también se lo relaciona con la palabra trabajo, ya que en nuestra
sociedad es muy comudn decir que empleo es sinbnimo de trabajo. Al empleo también se
lo puede definir como la accién y efecto de generar plazas de trabajo para los
ciudadanos de edad laboral productiva, constituyendo la poblacion econdmicamente
activa (PEA). El empleo puede clasificarse de dos tipos: Empleo formal y empleo

informal.

El empleo formal es aquel que retne las caracteristicas adecuadas para los
empleados y se encuentra protegido por el derecho laboral; mientras que el empleo
informal por no contar con las condiciones necesarias para los empleados no esta regido

bajo ningun marco legal.

2.2.2 Teorias del empleo
Las cuatro teorias basicas del empleo son: Las teorias de segmentacion del
mercado laboral, teorias de la empresa, teorias del sector informal urbano y las teorias

del capital humano.

En el siguiente gréafico se puede apreciar la clasificacion de las teorias del

empleo:
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Teorias del empleo

teorias de
segmentacion
del mercado
laboral

TEORIAS

Teoria del

Teoria de la D E L Sector informal

empresa
P urbano

EMPLEO

Teoria del
capital humano

Fuente: (Fernandez-Huerga, 2010)

2.2.2.1 Teorias de segmentacion del mercado laboral

De acuerdo con (Fernandez-Huerga, 2010) la teoria de segmentacion del
mercado de trabajo comprende un conjunto de enfoques tedricos, los mismos que han
ido apareciendo desde finales de los afios sesenta con el fin de explicar situaciones
anormales como la presencia de desigualdades salariales, la discriminacién, la pobreza,

el desempleo, entre otros.

No obstante, hubo diferentes argumentaciones que tenian concordancia en
cuanto al concepto del mercado de trabajo como un mercado compuesto por un
conjunto de segmentos distintos con mecanismos de determinacién salarial y de
asignacion de trabajadores a los puestos de trabajo diferentes entre si; y, con obstaculos

a la movilidad entre ellos. (Fernandez-Huerga, 2010)
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De acuerdo a lo mencionado por (Taubman y Wachter, 1991) y citado por
(Posso, 2010) laliteratura econémica ofrece teorias cercanas al fendmeno de la calidad
del empleo, como es el caso de la teoria de segmentacion de los mercados de trabajo.
Esta teoria plantea que el mercado laboral cuenta por lo menos con dos segmentos, los
cuales se diferencian principalmente por la calidad de los puestos de trabajo que
ofrecen. Asi, los mercados laborales pueden tener segmentos de puestos de trabajo de
alta calidad y de mala calidad. Las conclusiones principales de esta teoria son: a) que
existen diferencias sustanciales en los mecanismos de determinacion salarial entre los
dos sectores, b) que el segmento de empleos de mala calidad recompensa el capital

humano a una tasa de rendimiento menor.

Por su parte (Mill, 1990) tenia un criterio diferente respecto de la vision
competitiva del mercado defendida por Smith y de su teoria de las diferencias salariales
compensadoras, segun la cual las diferencias en las remuneraciones se debian a
variaciones para compensar las caracteristicas negativas de los puestos de trabajo; en su
lugar, consideraba que en muchas ocasiones la relacion era la inversa, de manera que los
trabajos mas desagradables eran a su vez los peor pagados. Ademas, mencionaba que la
causa de esta situacion era la presencia de factores econdémicos, sociales y tradicionales

que llegaban a retener a individuos en trabajos no deseables.(Fernandez-Huerga, 2010)

Por su parte, (Cairnes, 1967) recogi6 de la misma manera la idea de division
dentro del mercado de trabajo desarrollando su teoria de los grupos no competitivos,
segun la cual la concepcién del mercado de trabajo como un espacio Unico era
incorrecta; en su lugar, sugeria la existencia de diferentes grupos aislados entre si, de
manera que cada trabajador competiria s6lo por un conjunto limitado de cargos

(Ferndndez-Huerga, 2010).
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Por su parte Kerr (1950) manifestaba que el proceso de determinacion de
salarios no esta siempre adherido al de asignacidn de trabajadores a puestos, lo que le
llevaba a establecer diferencias entre el mercado salarial y el mercado de puestos. Por
otro lado, sostenia que estos mercados estaban subdivididos, a su vez, en varios sub-
mercados, dibujando un panorama de fragmentacion. Esto ocasionaba una reduccion de
la movilidad y de la competencia entre trabajadores, desligando el proceso de

determinacion salarial del de asignacion de trabajadores (Fernandez-Huerga, 2010).

A continuacién en el siguiente grafico se muestran los diferentes enfoques de la

teoria de segmentacion del mercado laboral:

Enfoques de la teoria de segmentacién del mercado laboral

Enfoque
institucionalista

Enfoque economia

Enfoque Ortodoxo radical

Enfoque Enfoque nuevo
segmentacion estructuralismo en
escuela Cambridge la sociologia

Fuente: (Fernandez-Huerga, 2010)

2.2.2.1.1 El enfoque institucionalista: La teoria del mercado dual de trabajo
Segun Doeringer y Piore (1971), la segmentacién del mercado de trabajo se
caracteriza por la existencia de al menos dos sectores: el primario o0 moderno y el

secundario o tradicional. EI moderno contiene los mejores puestos de trabajo, los cuales
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se caracterizan por ser mejor pagados y estables, y en él los trabajadores cuentan con
seguridad social y posibilidades de avance, ademés laboran en condiciones establecidas
previamente y relaciones de empleo gobernados por un sistema de contratacion
explicito.(Posso, 2010)

Por el contrario, en los puestos del sector secundario o tradicional, los
trabajadores poseen bajas remuneraciones, alta movilidad entre puestos de trabajo y
bajo acceso a la seguridad social. En general, los empleados no tienen incentivos para
permanecer en el empleo; sencillamente van de un puesto mal remunerado a otro
(Doeringer y Piore, 1971; Reich, Gordon y Edwards, 1973), lo que genera una
retroalimentacion en la que los empleados terminan aclimatandose a las condiciones del
puesto de trabajo y se convierten en malos trabajadores, aunque al comienzo no lo
fueran (Taubman y Wachter, 1991). Asi, la gran diferencia entre los segmentos estaria
dada por lo que actualmente se conoce como calidad en el empleo. La segmentacion del
mercado de trabajo tiene dos implicaciones que hacen necesario un analisis detallado.
La primera es la movilidad y la segunda es el tipo de ajuste que presente el mercado
laboral (Dickens y Lang, 1992) citados por (Posso, 2010).

El grado de movilidad que exista en el mercado laboral es fundamental para
entender su funcionamiento. Cuando existe segmentacion, la movilidad entre el sector
moderno Yy el sector tradicional esta limitada por condiciones sociales, institucionales y
econdmicas; entonces, si no existe movilidad en el mercado laboral, este no puede ser
representado por el modelo de competencia perfecta y, por tanto, la ley del Gnico precio
no necesariamente funciona. Al final, caracteristicas como el capital humano tendran
diferentes valoraciones y esto se reflejara en las remuneraciones (Posso, 2010).

De acuerdo con lo manifestado por (Piore, 1969) y citado por (Fernandez-

Huerga, 2010) el mercado de trabajo esta dividido en dos grandes segmentos: el
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mercado primario, el mismo que comprende los mejores puestos del mercado, es decir,
aquellos con salarios elevados, estabilidad, oportunidades de ascenso, entre otros; y el
mercado secundario, el mismo que comprende los puestos de trabajo con salarios bajos,
inestabilidad, escasas oportunidades de ascenso, y demas. Poco después Piore (1975)
refind aln mas esta vision, proponiendo una divisidn adicional dentro del sector
primario en dos segmentos, uno superior y otro inferior. El segmento inferior se
identificaria con las caracteristicas habituales de los puestos manuales, mientras que el
segmento superior comprenderia aquellos puestos y pautas de movilidad tipicamente
asociados a profesionales y cargos directivos, caracterizados por presentar unos salarios

y un estatus superiores, mayores oportunidades de promocion, entre otros.

Por ultimo, cabe mencionar que esta vision dualista del mercado de trabajo esta
adherida a otro concepto como lo es el mercado interno de trabajo. (Doeringer, 1985 y
Piore, 1971) lo definian como "una estructura administrativa como, por ejemplo, una
planta industrial, dentro de la cual el precio y la asignacion del trabajo se rigen por un
conjunto de normas y procedimientos administrativos”. EI mercado interno de trabajo,
el cual se rige por normas administrativas, debe distinguirse del mercado externo de
trabajo, donde las decisiones de precios, asignacion y formacion son controladas

directamente por variables econdémicas (Fernandez-Huerga, 2010).

Por su parte, (Taubman y Wachter, 1991) resaltan tres conclusiones basicas
sobre el mercado de trabajo secundario y el primario. Primero, “existen diferencias
sustanciales en los mecanismos de determinacion salarial de los dos sectores”; segundo,
“el sector secundario recompensa el capital humano a una tasa de rendimiento menor,
en comparacion con el sector primario”; y tercero, “‘existe una retroalimentacion
negativa entre la experiencia laboral temprana en el mercado laboral secundario y la

conducta posterior”, es decir, los periodos de desempleo o empleo en este sector
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aumentan la probabilidad de desempleo o de empleos con salarios bajos en lo posterior
(Posso, 2010).

La suposicidn central es que existen segmentos en el mercado laboral, lo cual se
refleja en mecanismos de determinacion salarial diferentes, en la estabilidad laboral, en
los mecanismos de ascenso, en las relaciones laborales entre empleado y empleador, en
las recompensas al capital humano y en la probabilidad y duracion del desempleo. Todo
esto se expresa en un deterioro generalizado de la calidad del empleo, lo cual a su vez

afecta el bienestar de una gran parte de la poblacion ocupada (Posso, 2010).

2.2.2.1.2 El enfoque de la economia radical

En este enfoque de la segmentacion se hace referencia a la distincion entre
trabajo y fuerza de trabajo y, con ello, la obligacion para el empleador de controlar la
actividad de los trabajadores (Edwards 1979). El conjunto de mecanismos que permiten
desarrollar ese control en la empresa constituiria un sistema de control (Fernandez-

Huerga, 2010).

Por su parte Edwards (1975, 1979) mencionaba tres sistemas diferentes de
control: simple, técnico y burocratico. El control simple propio del sistema de
produccidn, consistia en la supervisién directa del proceso de trabajo, con una
combinacion poco sistematica y arbitraria de incentivos y sanciones. El control técnico
en cambio comprendia la utilizacion de la tecnologia para controlar el ritmo de
produccidn; ademas, aumenté el poder de los empleadores, aunque también sumo los
intereses de aquellos trabajadores y generé el espacio apropiado para el surgimiento de
grandes movilizaciones que se produjeron a finales de los afios treinta. Mientras que, el
control burocratico era el empefio por identificar los intereses del trabajador con las

metas de la empresa; en este sentido, se basaba en la estratificacion de los trabajadores
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generando mercados internos de trabajo, en el establecimiento de reglas impersonales
para regir la promocion y retribucion, en el disefio de incentivos que recompensen la

lealtad, y demas (Fernandez-Huerga, 2010).

De acuerdo con Edwards (1975, 1979) y citado por (Fernandez-Huerga, 2010)
cada uno de estos sistemas de control habia predominado a través del tiempo, pero que
los tres seguian coexistiendo: el control simple fundamentalmente en pequefias
empresas Yy los otros dos sistemas de control en las grandes, y que la coexistencia de las
tres formas de control era el principal motivo causante de la segmentacion laboral. Cada
uno de los sistemas de control se refiere a caracteristicas en cuanto a estabilidad en el
empleo, pautas de movilidad, remuneraciones, entre otros, en concordancia con los

atributos de la estructura tripartita del mercado de trabajo.

En conclusion, el enfoque radical destaca el papel de las relaciones sociales de
produccién y, en particular, de la coexistencia de los distintos sistemas de control como
el principal causante de la segmentacion en el trabajo; aunque, sin dejar de lado los
efectos generados por los factores tecnoldgicos y las interacciones entre estos y las

diferentes formas de control (Fernandez-Huerga, 2010).

2.2.2.1.3 El enfoque del nuevo estructuralismo en la sociologia

Dentro de este enfoque se hace referencia al criterio socioldgico de la
segmentacion, en el que los resultados en el mercado de trabajo y las desigualdades
existentes estaban fuertemente condicionados por factores estructurales asociados a las
caracteristicas de los puestos de trabajo, de las empresas y de los sectores industriales.
Para ello, tomaron como referencia el modelo de economia dual propuesta por Averitt

(1968), Galbraith (1967) y O'Connor (1973), y la idea de que ese dualismo podia
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trasladarse al mercado de trabajo. De acuerdo con lo manifestado por (Bibb y Form
1977; Beck et al. 1978; Hodson 1978; Tolbertet al. 1980) citados por (Fernandez-
Huerga, 2010) los ingresos percibidos en el mercado de trabajo no s6lo dependian de las
cualidades personales, sino también de la estructura y caracteristicas de los puestos de
trabajo, por lo que las empresas del centro de la economia o del sector monopolistico
tenian capacidad para ofrecer a sus trabajadores mejores condiciones que las empresas

de la periferia o del sector competitivo.

De acuerdo con (Wallace y Kalleberg 1981; Hodson y Kaufman 1982; Hodson
1983) citados por (Fernandez-Huerga, 2010) otro gran elemento de interés fue el de las
conexiones entre el dualismo econémico y el dualismo en el mercado de trabajo. No
obstante, no estaban de acuerdo con el criterio de que se asumiese en forma directa que
el dualismo econdmico tuviese reflejo en el mercado de trabajo sin establecer de forma

clara y consistente las interrelaciones entre los dos &mbitos.

Estas situaciones hicieron necesaria una reformulacion del argumento tedrico del
enfoque segmentacionista. Por su parte, Hodson comentaba que las estrategias
adoptadas por las empresas para promover su crecimiento y beneficios interactian con
los factores de su entorno provocando el surgimiento de diversas formas de estructuras
industriales; esas estructuras, una vez creadas, proveen una serie de recursos a
empleadores y trabajadores, para de esa manera, estos puedan utilizarlos activamente y

puedan alcanzar sus propios objetivos (Fernandez-Huerga, 2010).

La conclusion respecto a este enfoque; es que, para entender las diferencias en el
mercado de trabajo es necesario identificar esas estructuras y averiguar el uso que de

esos recursos hacen los trabajadores y empleadores (Fernandez-Huerga, 2010).
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2.2.2.1.4 El enfoque segmentacionista de la escuela de Cambridge

Este enfoque comenzo a surgir a finales de los afios setenta, el mismo que
consideraba ampliar el conjunto de elementos sometidos a consideracion en el estudio
de este fendmeno. El estudio de este nuevo enfoque fue realizado por un grupo de
autores pertenecientes a la Universidad de Cambridge entre los que cabe mencionar a F.
Wilkinson, J. Rubery, R. Tarling y C. Craig; junto a ellos se podria mencionar a otros
como W. Sengenberger, P. Villa, P. Ryan o F. Michon. Este tipo de enfoque dejaba el
espacio para la incorporacién de andlisis historicos que enriqueciesen el estudio de los
diferentes elementos sometidos a consideracion (Villa 1981); al mismo tiempo, suponia
la consagracion del analisis de casos como el instrumento metodoldgico basico
empleado por esta corriente (Wilkinson 1981; Tarling 1981, 1987) citados por

(Ferndndez-Huerga, 2010).

Desde una perspectiva metodoldgica, estos autores encaminaron sus
investigaciones hacia el estudio de temas como la evolucion de mercados internos de
trabajo concretos y sus relaciones con el mercado externo, el empleo de bajos salarios,
el rol de la familia en el proceso de reproduccion social y sus consecuencias sobre la
estructura del mercado de trabajo (Humphries y Rubery 1984), el empleo femenino y la
discriminacion de género (Craig et al. 1985), las consecuencias de las tendencias
flexibilizadoras desarrolladas desde comienzos de los ochenta (Tarling 1987), entre

otros (Fernandez-Huerga, 2010).

Ademas, estaban de acuerdo con la diferencia entre mercado primario y
secundario, pero se distanciaron de la idea estrictamente dual de la segmentacion por
cuanto ésta empafiaba la falta de homogeneidad interna de cada uno de los sectores. Por

otro lado, estaban en desacuerdo con el criterio de que el mercado secundario fuese un
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mercado homogéneo, caracterizado por su funcionamiento mas o menos competitivo
(Craig et al. 1982; Craig et al. 1985; Rubery 1987); desde su punto de vista, la
diferenciacion entre el sector primario y el secundario no se originaba por la presencia
de mercados internos en uno y de su ausencia en otro, o de la existencia de reglas
institucionales de determinacion salarial en el primario frente a la determinacién
competitiva en el secundario, sino simplemente a que la interaccion del conjunto de
fuerzas econdmicas, sociales e institucionales daba lugar a sistemas diferentes en uno y

en otro sector (Craig et al. 1985:278) citado por (Fernandez-Huerga, 2010).

2.2.2.1.5 El enfoque ortodoxo

Para conformar un enfoque ortodoxo de la teoria de segmentacion del mercado
de trabajo, fue necesaria la incorporacion de algunas de las propuestas
segmentacionistas dentro de un estudio méas convencional. Ese cambio de postura se dio
por dos razones. En primer lugar, por la proliferacion de trabajos empiricos, la misma
que atrajo la atencion de la investigacion ortodoxa, primero criticando las técnicas
aplicadas y luego desarrollando nuevos procedimientos matematicos mas complejos
para estudiar la posible fragmentacion en el mercado de trabajo (Heckman y Sedlacek
1985; Dickens y Lang 1985; Heckman y Hotz 1986). Mientras que, en segundo lugar,
fueron los avances en los analisis sobre imperfecciones en los mercados, relacionados
fundamentalmente con la incorporacion de los problemas de informacion asimétrica

(Fernadndez-Huerga, 2010).

De acuerdo con lo expresado por Taubman y Wachter (1986) citados por
(Ferndndez-Huerga, 2010) la economia neoclasica aceptaba el criterio de que el
mercado laboral podia estar segmentado debido a factores geogréaficos y biolégicos, o

como consecuencia del impedimento de ciertas instituciones para el funcionamiento
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perfectamente competitivo de los mercados, pero también tenia dificultades para

incorporar otras causas que explicasen el surgimiento de segmentos diferenciados.

En este contexto,(Ferndndez-Huerga, 2010) menciona que los desarrollos
tedricos surgidos en esos afios fueron muy numerosos: la teoria de salarios de eficiencia,
la teoria de contratos implicitos, las teorias de busqueda de empleo, la teoria de
contratos o de remuneracion aplazada, entre otros. De entre ellos, los modelos de
salarios de eficiencia fueron los mas utilizados para justificar la segmentacién en el
mercado de trabajo, conservando el supuesto de que los salarios estan determinados por
la productividad, con la idea adicional de que ésta o el costo efectivo por unidad de
trabajo esta condicionada a su vez por los salarios, ya sea porque unos salarios mas altos
permiten un mayor esfuerzo por parte de los trabajadores, pues permiten incrementar la

calidad media de los trabajadores, o0 porque hacen posible reducir los costos de rotacion.

2.2.2.2 Teorias de la empresa

Es cierto que el desarrollo de las instituciones econémicas y sociales, en
particular de la institucién empresarial, constituye en las sociedades modernas, uno de
los hitos mas importantes para el desarrollo del bienestar y de la capacidad de

utilizacion de los potenciales disponibles en un pais (Echevarria, 1994).

La empresa es la institucién que dispone de recursos escasos, de la forma y
tecnologia con la que los integra para lograr productos y/o servicios de los que va a
depender el éxito o fracaso de esa institucién, asi como el resultado del conjunto de la
economia de un pais. El éxito econdmico y social depende del éxito en la direccion de

los recursos, en particular de los recursos humanos (Echevarria, 1994).
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De acuerdo con (Echevarria, 1994)la economia de la empresa, como expresion
de la economia de las instituciones afecta a todas las instituciones, ya que cualquiera de
ellas en su mas diversa naturaleza actual disponiendo de recursos econémicos y
humanos escasos, ha experimentado en los Gltimos afios una evolucién muy notable,
pasa de una economia de la empresa orientada a interpretar la actividad empresarial, a
una economia de la empresa basada en el anélisis de la racionalidad singular o

especifica de la asignacion de recursos.

La escuela clasica se basa en el supuesto del empleo total del trabajo y demas
factores de la produccion, afirma que siempre hay una tendencia hacia el empleo total;
es decir, la minima intervencion estatal, las fuerzas econdémicas por si mismas dirigiran

la produccion, intercambio y consumo a nivel mas eficiente.

Se desarrolla la teoria valor-trabajo segun la cual: el valor es el precio de las
cosas; es decir, el precio de las materias primas més el valor afiadido por la fuerza de
trabajo en su transformacion. El precio de la fuerza de trabajo es un precio justo, ya que
responde a las leyes de la oferta y la demanda y es lo que el obrero necesita para

sobrevivir, idea con la que se justifica el modelo econémico capitalista.

Adam Smith dijo que la divisidn del trabajo, es decir, la divisidn de las tareas
complejas en tareas simples, en las cuales uno puede volverse experto, es la fuente de la

méaxima mejoria en los poderes productivos del trabajo.

El empleo fluctua ante todo porque fluctta la inversion. La desocupacion se
origina primordialmente por una insuficiencia de inversion. Si la inversién puede ser
sometida a intervencion, también puede ser el empleo total. Un nivel elevado de

empleo depende de un nivel elevado de inversion (Parkin Michael, 2004).
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2.2.2.3  Teoria sector informal urbano

La propuesta de investigacion se basa en una teoria central como lo es la del
Sector Informal Urbano (SIU), concepto que tuvo su primera mencidn en el afio 1971 a
partir de un estudio de Hart sobre el mercado de trabajo de Ghana (Africa), donde las
caracteristicas basicamente eran las siguientes: i) propia de los paises del tercer mundo;
ii) actividades no agricolas de pequefia escala productiva; produccién de bienes de bajo
valor agregado y/o baja tecnologia y servicios relacionados con el agua y transporte; iii)
estaban al margen del registro publico por ello su caracter de informal; iv) intensivo en
mano de obra pero escaso en capital; v) espacio donde reina el trabajo precario y, vi)
poca relevancia economica en cuanto a su aporte al Producto Interno Bruto (PIB)

(Serano, 2010).

El concepto de SIU contrasta con el denominado sector moderno de la
economia, mismo que ofrece empleo adecuado y por ende mejores condiciones

salariales

Estos dos mundos de SIU y sector moderno es parte de la dualidad de los
mercados laborales del mundo, que desde la década del ochenta se asume al SIU como
un sector estructural de la economia y en las Ultimas décadas con la flexibilizacion de
los mercados laborales y nuevas tecnologias de comunicacion, ya no solamente con
presencia en paises en desarrollo, sino también como parte del mundo desarrollado
donde el teletrabajo ha disminuido las prestaciones laborales de la masa en el inmerso

(Serano, 2010).

El sector informal se define como el conjunto de empresas trabajadores y

actividades econdmicas que operan fuera del marco legal. El sector informal no solo
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evita el pago de impuestos y de otras regulaciones, sino también no goza de los

servicios y proteccion que la ley y el Estado proporcionan.

El sector informal suele ser bastante amplio en los paises menos desarrollados,
lo caracterizan la baja productividad, el uso intensivo de mano de obra y el escaso nivel
de capitalizacion, en ocasiones el sueldo es mas bajo; sin embargo en algunos casos el

sector informal llega a ocupar algo mas de la poblacién econémicamente activa.

Desde mediados de los afios 1970 la constante econdmica del capitalismo ha
sido la pérdida de empleos asalariados y la incapacidad de revertir esta situacion,
creando un hecho grave donde se calcula que solo la mitad de la poblacion
econdmicamente activa tiene trabajo asalariado que buscan complementar directa o
indirectamente sus ingresos a través de la produccion o venta de un bien, ante los bajos

salarios que son una realidad en el sistema economico vigente.

Estas y otras consideraciones explican por qué se ha conceptualizado al sector
informal urbano como economia subterranea, negra y sumergida; entre otras, y porque a

los largo de los afios han tomado fuerza.

La propuesta del sector informal urbano SIU fue hecha por la Organizacion
internacional del trabajo OIT por Keith Hart, miembro de esta mision en Ghana, y
considero como caracteristicas esenciales de este sector: la facilidad de entrada, el
apoyo en recursos locales, la propiedad familiar de las empresas, la escala de operacion
pequefia, la tecnologia adaptada e intensiva en fuerza de trabajo, las destrezas adquiridas
fuera del sistema educativo formal y los mercados no regulados o competitivos (J.

Javier Contreras Carbajal, 2007).

Actualmente, la informalidad es una caracteristica importante y comin a todas

las economias latinoamericanas. La informalidad ocupa similares espacios en los que el
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sector informal actia. Como estrato social, el sector informal alude a los méas
desposeidos de la poblacién, principalmente de las &reas urbanas, donde se dificulta la
accesibilidad a empleos de calidad. Las ventas callejeras, el servicio doméstico, las
reparaciones domésticas menores, los servicios de vigilancia y otras actividades

semejantes pueden ser realizados dentro del trabajo informal.

2.2.2.4  Teoria del capital humano

El surgimiento de la teoria del capital humano se da en la segunda mitad del
siglo pasado, con los trabajos pioneros de Theodore Schultz y Gary Becker, a partir de
entonces, numerosos estudios han asumido que las inversiones en capital humano son
fuente de crecimiento y bienestar, por lo que contribuyen sustancialmente al crecimiento

economico Y a la productividad de la economia (Guitart, 2008).

La razon para fomentar la formacion de los individuos no puede estar
Unicamente asociada al factor econdmico, en este tipo de sociedad, el hombre no se
incorpora al proceso productivo solamente como una fuerza productiva, sino que
también participa en su direccidn, en su condicion de propietario de los medios de

produccidn y es, asimismo, el fin dltimo de la produccion.

Al respecto, en Cristian Pérez se sefiala que el personal ha dejado de
considerarse como un costo para verlo como capital humano, de tal forma que a la
persona ya no se le emplea para usar su tiempo y para que obedezca, sino que se le
emplea para que sea creativo, para que use su capacidad imaginativa y sus

conocimientos.

El razonamiento de la teoria del capital humano puede resumirse como sigue: las
personas se educan y esta educacion tiene como principal efecto transformar sus

conocimientos y habilidades. Asi, cuanto mas estudia una persona, mayor es su
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habilidad cognitiva y en consecuencia, mayor su productividad, la que a su vez le

permite al individuo recibir mayores ingresos.

Esta teoria ha sido motivo de criticas ya que algunos analistas manifiestan que
capacitar al capital humano no aumenta la productividad individual; sino que
Unicamente la revela. Otros investigadores sefialan que la acreditacion universitaria ni
garantizaba una productividad mayor ni aseguraba un ingreso mas elevado
automaticamente. De este modo indicaron que el empleador no reconocia ni pagaba
tanto la educacién en si o los conocimientos adquiridos, sino la capacidad potencial de

rendimiento.

La inversion inicial del capitalista retorna a él con un excedente incorporado
pero para la teoria del capital humano, este no se presenta como un resultado de las
relaciones de explotacion capitalistas, sino como un resultado de las capacidades
propias del sujeto, las cuales, al potenciarse, son fuente de creacion de riqueza, tanto

individual como social (Guitart, 2008).

2.3 Marco conceptual
MIPYMES: término que se usa para referirse de manera agregada al conjunto

de micros, pequefias y medianas empresas (Presidencia de la Republica, 2011).

Microempresa: Unidad productiva que tiene entre 1 a 9 trabajadores y un valor
de ventas o ingresos brutos anuales iguales 0 menores de cien mil délares(Presidencia

de la Republica, 2011)

Pequefia empresa: unidad de produccidn que tiene de 10 a 49 trabajadores y un
valor de ventas o ingresos brutos anuales entre 100.001 a 1°000.000 de

dolares(Presidencia de la Republica, 2011)
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Mediana Empresa: unidad de produccion que tiene entre 50 a 199 trabajadores
y un valor de ventas o ingresos brutos anuales entre 1°000.001 a 5°000.000 (Presidencia

de la Republica, 2011)

Poblacion econémicamente activa (PEA).- Dentro de este grupo se considera a
las personas de 10 afios y mas que trabajan al menos 1 hora en la semana, 0 que no
laboran, pero tienen empleo (ocupados), o bien, aquellas personas que no tienen empleo,

pero estan disponibles para trabajar y buscan empleo (desocupados) (INEC, 2014)

Poblacion en edad de trabajar (PET).- Dentro de este grupo se considera a

todas las personas de 15 afios y mas.(INEC, 2016).

Poblacién economicamente inactiva (PEI).- Se considera dentro de este grupo
a aquellas personas de 15 afios y mas que no estan empleadas, tampoco buscan trabajo y
no estan disponibles para trabajar. Cominmente, las categorias de inactividad son:

rentista, jubilados, estudiantes, amas de casa, entre otros (INEC, 2016)

Empleo adecuado/Pleno: Se consideran dentro de este grupo a las personas con
empleo que, durante la semana, perciben ingresos laborales iguales o superiores al
salario minimo, trabajan 40 horas o0 mas en la semana, independientemente del deseo y
disponibilidad de trabajar horas adicionales. También forman parte de esta categoria, las
personas con empleo que, durante la semana, perciben ingresos laborales iguales o
superiores al salario minimo, trabajan menos de 40 horas, pero no desean trabajar horas

adicionales (INEC, 2016).

Empleo no remunerado: Lo conforman aquellas personas que tienen empleo,
pero no perciben ingresos laborales. En esta categoria estan los trabajadores no
remunerados del hogar, trabajadores no remunerados en otro hogar y ayudantes no

remunerados de asalariados/jornaleros (INEC, 2016)
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Otro empleo no pleno.- Dentro de este grupo, se considera a aquellas personas
con empleo; que, durante la semana perciben ingresos inferiores al salario minimo y/o
trabajan menos de la jornada legal y no tienen el deseo y disponibilidad de trabajar

horas adicionales (INEC, 2016)

Ocupados.- Se consideran dentro de este grupo aquellas personas de 10 afios y
mas que trabajan al menos una hora en la semana, o pese a que no trabajan, tienen
empleo pero se ausentan por vacaciones, enfermedad, licencia por estudios, etc.
También se consideran ocupadas a las personas que realizan actividades dentro del
hogar por un ingreso, aunque las actividades desarrolladas no tengan las formas

tradicionales de trabajo asalariado o independiente (INEC, 2014).

Ocupados plenos.- Dentro de este grupo se considera a aquellas personas
ocupadas de 10 afios y mas, que trabajan como minimo la jornada legal de trabajo y
tienen ingresos superiores al salario unificado legal y no desean trabajar mas horas; o
bien, que trabajan menos de 40 horas y sus ingresos son superiores al salario unificado

legal y no desean trabajar mas horas (INEC, 2014).

Subempleados.- Son las personas que han trabajado o han tenido un empleo
durante el periodo de referencia considerado, pero estaban dispuestas y disponibles para
modificar su situacion laboral a fin de aumentar la "duracion o la productividad de su
trabajo™. Este conjunto se divide en subempleados visibles y en otras formas de

subempleo (INEC, 2014).

Ocupado(a) Adecuado(a): Corresponde a una persona que esta ocupado, que
trabaja cuarenta horas 0 mas y que tenga un ingreso de 151.85 dolares o mas. Esta
definicién también incluye a las personas que trabajen menos de cuarenta horas y que

no estén dispuestos ni disponibles para trabajar mas y que tengan un ingreso por hora



46

superior a 0.88 dolares. Esta definicion tiene la intencion de incluir a las personas que

trabajen menos de cuarenta horas(UASB, 2014).

Desempleados: Personas de 15 afios y méas que, en el periodo de referencia, no
estuvieron empleados y presentan ciertas caracteristicas: i) No tuvieron empleo, no
estuvieron empleados la semana pasada y estan disponibles para trabajar; ii) buscaron
trabajo o realizaron gestiones concretas para conseguir empleo o para establecer algin
negocio en las cuatro semanas anteriores. Se distinguen dos tipos de desempleo: abierto

y oculto (INEC 2016).

Teletrabajo.-Para la Organizacion Internacional del trabajo (OIT) es el trabajo
realizado a distancia utilizando tecnologias de la Informacion y la comunicacion (méas
conocidas como TICs) para vender productos y servicios al mundo. El concepto “a
distancia” significa que se puede trabajar desde su casa, la de un familiar o amigo, un
hotel, un restaurante, un 6mnibus, un auto, un cyber o cualquier otro lugar. Las TICs
necesarias para estas tareas son basicamente PC, Internet, celular, teléfono y camara

digital, entre otras (Karla Pesantes, 2016).

Mercado de trabajo.-Se denomina mercado de trabajo o laboral al conjunto de
relaciones mercantiles entre empleadores (oferentes de empleo o demandantes de
trabajo) y personas que buscan trabajo remunerado por cuenta ajena (oferentes de
trabajo o demandantes de empleo). EI mercado de trabajo tiene particularidades que lo
diferencian de otros tipos de mercados (financiero, inmobiliario, de materias primas,
etc.); principalmente en la cobertura de los derechos laborales y la necesidad de

garantizarlos sistémicamente. (Chiavenato, 2011)

Producto Interno Bruto (PIB).- Es el valor monetario de los bienes y servicios

finales producidos por una economia en un periodo determinado. EL PIB es un
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indicador representativo que ayuda a medir el crecimiento o decrecimiento de la
produccion de bienes y servicios de las empresas de cada pais, Unicamente dentro de su
territorio. Este indicador es un reflejo de la competitividad de las empresas (Maldonado

Peralta Juan de Dios, 2014).

2.4 Marco legal

La actividad de los microempresarios en el Ecuador, se ha desarrollado
histéricamente con una deficiencia juridica por la ausencia de regulaciones que
garanticen dentro del enfoque de la vision del microempresario su correcto desarrollo; y
aungue el actual proceso de reformas legales a la estructura juridica ecuatoriana,

constituye un avance importante, no se menciona a la microempresa.

En efecto, y no obstante, debido a las caracteristicas propias del desarrollo del
pais, los microempresarios constituyen un importante segmento de la actividad laboral y

econOmica.

A diferencia de los artesanos, que debieran ser considerados un segmento del
propio sector micro empresarial; estos se han organizado de forma independiente y
ajena a la microempresa ya que ellos si tienen una ley que estimula y protege sus
actividades exonerandolos inclusive de impuestos en la importacion de maquinarias y

de ciertos insumos estratégicos para sus actividades.

La mitad de las microempresas de manufactura fueron creadas antes que se
efectuara el censo econémico 2010; estas se han multiplicado en periodos de crisis
como una forma de subsistencia familiar; sin embargo, no han tenido un impulso

gubernamental ni una ley que los ampare.

Aunque existe un Proyecto de Ley de Defensa del Comerciante Minorista y

Trabajador Auténomo”, que, por supuesto, contempla significativos avances para los
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microempresarios carentes historicamente de una ley, dicho proyecto no surge como

justa respuesta a la compleja y amplia problemética de la microempresa ecuatoriana.

Actualmente, esté en vigencia la ley de Economia Popular y Solidaria que
reconoce como sujetos de politica publica a los microempresarios, artesanos y

comerciantes minoristas, que son parte de la economia popular.

Existen medidas de fomento: compras por parte del Estado, financiamiento,
capacitacion, y medidas de promocion: innovacion tecnoldgica, integracion econémica,
ademas de incentivos: tributarios y crediticios por lo que se crea la Corporacion

Nacional de Finanzas Populares.

2.4.1 De la Economia Popular y Solidaria

Capitulo 11, Seccion 2 de las economias populares, manifiesta lo siguiente:

Art. 73.- Unidades Economicas Populares.- Son Unidades Economicas
Populares: lasque se dedican a la economia del cuidado, los emprendimientos
unipersonales, familiares, domésticos, comerciantes minoristas y talleres artesanales;
que realizan actividades econdmicas de produccidn, comercializacion de bienes y
prestacion de servicios que seran promovidas fomentando la asociacion y la solidaridad

(Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, 2011).

Art. 75.- Emprendimientos unipersonales, familiares y domésticos.- Son
personas o0 grupos de personas que realizan actividades econdmicas de produccion,
comercializacion de bienes o prestacion de servicios en pequefia escala efectuadas por
trabajadores autdnomos o pequefios nicleos familiares, organizadas como sociedades de
hecho con el objeto de satisfacer necesidades, a partir de la generacidn de ingresos e
intercambio de bienes y servicios. Para ello generan trabajo y empleo entre sus

integrantes.
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El Estado ecuatoriano, dados los evidentes resultados esta obligado no solo a
establecer un marco legal que motive la creacién y formalizacién de microempresas,
sino también a establecer politicas permanentes que garanticen el respeto y
cumplimiento de deberes y obligaciones de los involucrados (Ley Organica de

Economia Popular y Solidaria, 2011).
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CAPITULO Il

3 Marco Metodoldgico

3.1 Disefio de la investigacion
Es un estudio de tipo documental con un enfoque deductivo; esto es, que de lo
general se obtendran conclusiones particulares bajo un analisis, mediante los métodos,

cuantitativos y cualitativos:

Meétodo cuantitativo: ElI método cuantitativo contribuye al analisis estadistico
con el fin de respaldar con datos numéricos las conclusiones que se encuentren, este
método sera utilizado al momento de realizar el analisis de los datos obtenidos en el
censo economico del afio 2010 y las actualizaciones del directorio de empresas desde el
2011 al 2015 y su proyeccion a través de la media geométrica para el afio 2016.

Meétodo cualitativo: EI método cualitativo ayuda a estudiar un fenébmeno o una
problematica basada en rasgos o particularidades que se relacionen de manera directa a
la misma, este metodo sera utilizado para el andlisis de los resultados de la informacion
econdmica que permite cuantificar y categorizar las microempresas del sector

manufacturero en la ciudad de Guayaquil y el empleo generado por las mismas.

3.2 Tipo de la investigacion

Por su enfoque temporal: es una investigacion transversal, donde se revisaran
los datos contenidos en el censo econdémico del INEC del 2010 y las actualizaciones del
directorio de empresas desde el 2011 al 2015.

Por las herramientas que se aplicaran: Es de tipo descriptiva, porque se
mediran en forma independiente las variables y se establecera la relacion existente entre

cada una de ellas.
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Es explicativa porque se da una vision real de los datos obtenidos segln el censo
econdmico Y es analitica, pues se va analizando las variables para llegar a una

conclusion que sustente la hipotesis.

3.3 Técnicas a aplicar

Para el proposito de nuestro estudio se utilizara el método de tendencias, con el
cual se puede determinar la propension relativa y absoluta de las cifras plasmadas en el
censo econémico del INEC 2010 y las actualizaciones del directorio de empresas desde
el 2011 al 2015; y la media geométrica, como medida de tendencia central, la misma
que tiene amplias aplicaciones en la economia y empresas para determinar los cambios
porcentuales de una serie positiva de numeros, aplicadas al empleo, ventas y el producto
interno bruto.
La media geométrica (MG) de un conjunto de nimeros estrictamente positivos (X1,

X2,...,Xn) es la raiz N-ésima del producto de los N elementos.

MG=T=VX;1-Xa-...-Xn

Todos los elementos del conjunto tienen que ser mayores gque cero. Si algin
elemento fuese cero (Xi=0), entonces la MG seria 0 aunque todos los demas valores

estuviesen alejados del cero.

3.4 Poblacion y muestra

La estadistica permite: Recolectar, organizar, procesar, analizar e interpretar
datos. Poblacién: Es el Conjunto total de elementos a estudiar. Muestra: Es una parte de
la poblacion. Variable: Es una caracteristica susceptible de ser medida” (DURAND

PORRAS, 2014).Censo econémico: es un recuento de todas y cada una de las unidades
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economicas que conforman el sector productivo, asi como el registro de sus

caracteristicas principales (INEC 2016).

La poblacién que se ha considerado para este proyecto es la que consta en el
censo econdmico del 2010 (INEC) y las actualizaciones del directorio de empresas

desde el 2011 al 2015.

3.5 Gestion de datos

Se recopilarén los datos estadisticos del censo econdomico del 2010 vy las
actualizaciones del directorio de empresas desde el 2011 al 2015, para su respectiva
tabulacion, graficacion y andlisis estadistico de cada una de las variables, los mismos

que permitiran aceptar o rechazar la hipotesis dada.

3.6 Andlisis de Resultados
Analisis de tendencias de las microempresas a nivel nacional durante el periodo
2010-2015

a.- Microempresas en el Ecuador

Tabla #2
NUmero de microempresas por sector economico a nivel nacional (2010-2015)

Af02010  Afio2011  Afio 2012 Afo2013  Afio 2014  Afio 2015

Sector Economico Apéndice # 1 Apéndice #2 Apéndice #3 Apéndice #4 Apéndice #5 Apéndice # 6
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 729 36.890 84.216 88.118 83.513 84.100
Explotacion de Minas y Canteras 67 2.048 2921 3.200 3127 3.170
Industrias Manufactureras 45.199 48.360 51.829 56.904 60.479 61.210
Comercio 264066  270.243 242.967 268.169  274.653 211.154
Construccion 1.199 12,437 20.680 23.846 25.247 24,012
Servicios 163584  204.255 254.639 291524 313720 314.355
Total 474844 574233 657.252 731761 760.739 764.001

Fuente: Censo econdmico INEC, 2010
Directorio de empresas INEC, 2011-2015
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Tabla #3
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NuUmero de microempresas por sector econémico a nivel nacional (2010-2015)

No. ANO # DE EMPRESAS PORCENTAJE % TENDENCIA %
1 2010 474.844
2 2011 574.233 120,93 20,93
3 2012 657.252 138,41 38,41
4 2013 731.761 154,11 54,11
5 2014 760.739 160,21 60,21
6 2015 764.001 160,90 60,90

Fuente: Censo economico INEC, 2010
Directorio de empresas INEC, 2011-2015

Figura #2

Evolucion de microempresas por sector econémico a nivel nacional (2010-2015)
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Durante el periodo (2010-2015) la microempresa en el Ecuador ha tenido un

crecimiento considerable en cuanto al nimero de unidades econémicas. Como se puede

apreciar en tabla # 2, en el afio 2010 habian 474.844 microempresas, mientras que en el

afio 2011 esta cifra se incrementd a 574.233 unidades, en el afio 2012 en cambio eran

657.252 unidades, en el 2013 estas se incrementaron a 731.761 unidades, en el 2014



estas se incrementaron a 760.739 unidades, mientras que en el afio 2015 esta cifra se

incremento a 764.001 unidades. En resumen, se puede acotar que entre el afio 2011 al
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2015, las microempresas a nivel nacional se incrementaron en un 60,90% en relacion al

afio 2010, es decir que en cifras estas se incrementaron en 289.157 unidades.

b.- Microempresas en

Tabla #4

la ciudad de Guayaquil.

NuUmero de microempresas por sector econdmico Guayaquil (2010-2015)

Afo 2010  Afio 2011 Afio 2012 Afio 2013  Afio 2014 Afio 2015

Apéndice #7 Apéndice#8 Apéndice#9  Apéndice # 10 Apéndice # 11 Apéndice # 12

Sector Econdmico Numerode  Nomerode  Numerode ~ Nomerode  Numero de Numero de
empresas por empresas por  empresas por  empresas por - empresas por - empresas por

sector sector sector sector sector sector

Agricultura, ganaderfa, silvicultura y pesca 50 996 1.817 1.766 1.775 1.922
Explotacion de Minas y Canteras 1 45 80 86 161 110
Industrias Manufactureras 6.395 6.580 6.764 7.487 8.212 7.998
Comercio 48.418 45,973 35.637 39.004 40.031 40.939
Construccion 171 2.635 3.873 4451 4716 4.644
Servicios 26.557 28.751 37.898 41.910 45,098 44.483
Total 81.592 84.980 86.069 94.704 99.993 100.096

Fuente: Censo econdmico INEC, 2010
Directorio de empresas INEC, 2011-2015

Analisis de Tendencia

Tabla#5

Evolucion de las microempresas en la ciudad de Guayaquil

No. ANO # DE PORCENTAJE TENDENCIA
EMPRESAS % %

1 2010 81.592

2 2011 84.980 104,15 4,15
3 2012 86.069 105,49 5,49
4 2013 94.704 116,07 16,07
5 2014 99.993 122,55 22,55
6 2015 100.096 122,68 22,68

Fuente: Censo econdmico INEC, 2010
Directorio de empresas INEC, 2011-2015
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Figura # 3

Evolucién de microempresas por sector economico Guayaquil (2010-2015)
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Fuente: Censo econdmico INEC, 2010

En lo que respecta a la ciudad de Guayaquil, durante el periodo (2010-2015), la
microempresa ha tenido un importante crecimiento en cuanto al nimero de unidades
economicas Yy constituye un aporte fundamental a la actividad economica de la ciudad.
Como se puede apreciar en tabla # 4, en el afio 2010 habian 81.592 microempresas,
mientras que en el afio 2011 esta cifra se incremento a 84.980 unidades, en el afio 2012
estas se incrementaron a 86.069 unidades; no obstante, en el afio 2013 estas continuaron
en aumento y llegaron a 94.704 unidades, en el 2014 esta cifra se increment6 a 99.993

unidades, mientras que en el 2015 estas se incrementaron a 100.096 unidades.

En resumen, podemos acotar que entre el afio 2011 al 2015, las microempresas
en la ciudad de Guayaquil tuvieron un incremento del 22,67% en relacion al afio 2010;

es decir, que en cifras estas se incrementaron en 18.504 unidades.
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c.- Microempresas de manufactura en la ciudad de Guayaquil

Tabla # 6
Numero de microempresas de manufactura en la ciudad de Guayaquil.

ANO 2010 ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015

Microempresas de manufactura en la ciudad de Guayaquil
Apendice  Apendice Apendice # Apendice Apendice# Apendice
#7 # 9 #10 1 #12

Numero e empresas 6.39 6.580 6764 7481 822 T79%

Fuente: Censo economico INEC, 2010
Directorio de empresas INEC, 2011-2015

Andlisis de Tendencia

Tabla#7
Evolucion de las microempresas de manufactura en la ciudad de Guayaquil.

# DE PORCENTAIJE TENDENCIA

No. ANO
EMPRESAS % %

1 2010 6.395

2 2011 6.580 102,89 2,89
3 2012 6.764 105,77 5,77
4 2013 7.487 117,08 17,08
5 2014 8.212 128,41 28,41
6 2015 7.998 125,07 25,07

Fuente: Censo econdmico INEC, 2010
Directorio de empresas INEC, 2011-2015
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Figura#4

Evolucién de las microempresas de manufactura Guayaquil (2010-2015)
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Fuente: Censo econdémico INEC, 2010
Directorio de empresas INEC, 2011-2015

En lo que respecta al sector de manufactura de la ciudad de Guayaquil, durante
el periodo 2010-2015 la microempresa ha tenido un importante crecimiento en cuanto al
numero de unidades econdémicas. Como se puede apreciar en tabla # 6, en el afio 2010
habian 6.395 unidades, en el afio 2011 estas se incrementaron a 6.580 unidades,
mientras que en el afio 2012 esta cifra se incrementd a 6.764 unidades; no obstante, en
el afio 2013 estas se incrementaron a 7.487 unidades, en el afio 2014 esta cifra llego a
8.212 unidades, mientras que en el afio 2015 estas tuvieron una leve disminucién a 7998

unidades.

En resumen, entre el afio 2011 al 2015, las microempresas de manufactura en
Guayaquil tuvieron un incremento del 25,07% en relacién al afio 2010; es decir, en
cifras estas se incrementaron en 1.603 unidades y constituyen un aporte fundamental a

la actividad econ6mica de la ciudad.
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Anélisis de tendencias del nUmero de empleados en las microempresas por sector
econdémico a nivel nacional (2010-2015).

a.- Numero de empleados en las microempresas en el Ecuador.

Tabla# 8

Numero de empleados microempresas por sector econdémico a nivel nacional (2010-
2015)

Sector econémico Afio 2010 Afio 2011 Afio 2012 Afio 2013 Afio 2014 Afio 2015
Apéndice # 13 Apéndice # 14 Apéndice # 15 Apéndice # 16 Apéndice # 17 Apéndice # 18
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 12.228 18.085 21.596 23.923 27.989 26.423
Explotacién de Minas y Canteras 955 1.978 2.844 3.181 3.255 2.975
Industrias Manufactureras 40.645 58.630 71.670 76.674 82.667 81.570
Comercio 73.654 115.604 153.687 174.682 185.453 182.633
Construccion 13.054 20.771 27.865 30.740 35.900 32.774
Servicios 183.464 267.384 339.426 378.953 416.363 408.159
Total 324.000 482.452 617.088 688.153 751.627 734.534

Fuente: Censo econdémico INEC, 2010
Directorio de empresas INEC, 2011-2015

Analisis de Tendencia

Tabla#9

Numero de empleados microempresas por sector economico a nivel nacional (2010-
2015)

No. ANO # DE PORCENTAJE TENDENCIA
EMPLEADOS % %

1 2010 324.000
2 2011 482.452 148,90 48,90
3 2012 617.088 190,46 90,46
4 2013 688.153 212,39 112,39
5 2014 751.627 231,98 131,98
6 2015 734.534 226,71 126,71

Fuente: Censo econdmico INEC, 2010
Directorio de empresas INEC, 2011-2015
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Figura #5

Evolucion del empleo microempresas a nivel nacional (2010-2015)
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Fuente: Censo econémico INEC, 2010 - 2015

En lo que respecta al empleo, durante el periodo (2010-2015) en las
microempresas a nivel nacional ha habido un importante crecimiento del nimero de
personas ocupadas. Como se puede apreciar en tabla # 8, en el afio 2010 laboraban
324.000 empleados, mientras que en el afio 2011 esta cifra se incremento a 482.452
empleados; no obstante, en el afio 2012 esta cifra siguié en aumento y llego a 617.088
empleados, en el afio 2013 laboraban 688.153 empleados, en el 2014 esta cifra se
incremento a 751.627 empleados, mientras que en el 2015 por la crisis econdmica esta
cifra tuvo una ligera caida y se ubico en 734.534 personas. En resumen, se puede decir
que entre el afio 2011 al 2015, en las microempresas a nivel nacional el empleo se
incremento en un 126,70% en relacion al afio 2010, lo que en cifras representa un

incremento de 410.534 empleados.



b.- Numero de empleados en las microempresas en la ciudad de Guayaquil.
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Tabla # 10
Numero de empleados en las microempresas Guayaquil (2010-2015)

Sector econdmico Ao200 A2l A2  Aw2013  A20l4  Ad20L5

Apéndice # 19 Apéndice # 20 Apéndice #21 Apéndice # 22 Apéndice # 23 Apéndice # 24

Agricutura, ganaderf, Silvcutura y pesca 214 2655 2410 2.504 27 2750
Explotacion de Mines y Canteras 101 107 m % 1% 180
Industrias Manufactureras 5,055 178 9.964 11245 12485 12,605
Comercio 15.600 20930 30.031 34.942 3%.873 37.352
Construccion 333 5016 6.607 7.186 8.763 8.652
Senvicios 32147 46.784 5.138 66.025 73.409 73691
Total 58.364 gnd 182 120991 13443 135230

Fuente: Censo econdmico INEC, 2010

Directorio de empresas INEC, 2011-2015

Andlisis de Tendencia

Tabla #11

Numero de empleados en las microempresas Guayaquil (2010-2015)

] #DE  PORCENTAJE TENDENCIA
No. ANO EvPLEADOS % %

1 2010 58.364

2 2011 84074 14439 44,39

3 2012 108277 18552 85,52

4 2013 120997 209,03 109,03

5 2014 134443 23035 130,35

6 2015 135230 23170 131,70

Fuente: Censo econdmico INEC, 2010
Directorio de empresas INEC, 2011-2015
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Figura # 6

Evolucién del empleo en microempresas Guayaquil (2010-2015)
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Fuente: Censo econdmico INEC, 2010
Directorio de empresas INEC, 2011-2015

En lo que respecta a la ciudad de Guayaquil, durante el periodo (2010-2015) el
empleo en las microempresas ha tenido un importante crecimiento. Como se muestra en
tabla # 10, en el afio 2010 laboraban 58.364 empleados, en el afio 2011 esta cifra se
incremento a 84.274 empleados, en el afio 2012 esta llego a 108.277 empleados, en el
afio 2013 en cambio laboraban 121.997 empleados, en el afio 2014 esta cifra siguio en
aumento y llego a 134.443 empleados, mientras que en el 2015 a pesar de la crisis
econdmica el empleo no sufrié mayor afectacion y el nimero de empleados era

135.230.

En resumen, podemos decir que, entre el afio 2011 y el 2015, el empleo en las
microempresas de Guayaquil se increment6 en un 131,70% en relacion al afio 2010, lo

cual en cifras representa un incremento de 76.866 empleados.
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c.- Namero de empleados en las microempresas de manufactura en la ciudad de

Guayaquil.

Tabla # 12
Numero de empleados en microempresa de manufactura Guayaquil (2010-2015)

Sector exongmico A2l AoXil  An2l AR Andild Al
Aoindoe# 19 Aoendoe# 20 Aperdce 20 Apencce# 22 Apendee# 23 Avénde 24
st Menichrers 515 M Y% W g D6

Fuente: Censo econémico INEC, 2010
Directorio de empresas INEC, 2011-2015

Andlisis de Tendencia

Tabla #13
Numero de empleados en microempresa de manufactura Guayaquil (2010-2015)

#DE PORCENTAJE TENDENCIA

No. . ANO  c\ipLEADOS % %
1 2010 5,055
2 2011 7782 15395 53,95
3 2012 0964 19711 97,11
4 2013 11245 22245 122,45
5 2014 12485 246,98 146,98
6 2015 12605 249,36 149,36

Fuente: Censo econdmico INEC, 2010
Directorio de empresas INEC, 2011-2015
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Figura #7

Evolucién del empleo en microempresas de manufactura Guayaquil (2010-2015)
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Fuente: Censo econdémico INEC, 2010
Directorio de empresas INEC, 2011-2015

En lo que respecta al sector de manufactura de la ciudad de Guayaquil, durante
el periodo (2010-2015) el empleo en las microempresas ha tenido un considerable
crecimiento, el mismo que ha permitido a muchas personas tener una oportunidad de
trabajo. Como se muestra en tabla # 12, en el afio 2010 laboraban 5.055 empleados, en
el afio 2011 esta cifra se incremento a 7.782 empleados, en el afio 2012 esta llego a
9.964 empleados, en el afio 2013 en cambio habia 11.245 empleados, en el afio 2014
esta cifra siguio en aumento y llego a 12.485 empleados, mientras que en el 2015 a
pesar de la crisis econdmica el empleo no sufrié mayor afectacion y el namero de
empleados subi6 a 12.605. En resumen, podemos decir que, entre el afio 2011 y el 2015,
el empleo en las microempresas de manufactura de Guayaquil se incrementd en un
149,35% en relacion al afio 2010, lo que en cifras representa un incremento de 7.550

empleados.

Cabe mencionar que la propuesta de cambio de la matriz productiva planteado

por el gobierno nacional ha incidido favorablemente en el crecimiento del empleo en las
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microempresas de manufactura de la ciudad de Guayaquil durante el periodo (2010-

2015) objeto del analisis realizado.

Anélisis de tendencias de las ventas en las microempresas por sector econémico a

nivel nacional (2010-2015)
a.- Ventas microempresas en Ecuador.

Tabla # 14

Evolucién de las ventas en las microempresas a nivel nacional (2010-2015)

Sector econdmico Afio 2010 Afio 2011 Afio 2012 Afio 2013 Afio 2014
Apéndice # 25 Apéndice # 26 Apéndice # 27 Apéndice # 28 Apéndice # 29
Agricultura, ganaderfa, silvicultura y pesca 205.042.836 193.650.155 75.182.982 73.377.395 75.991.362
Explotacion de Minas y Canteras 56.790.573 20.229.435 7.557.323 7.863.514 7.565.712
Industrias Manufactureras 187.801.334 175.977.084 94.399.337 92.314.197 103.505.161
Comercio 1.565.086.753 1.312.830.744 515.271.670 509.681.714 522.569.063
Construccion 218.447.436 219.434.763 81.396.939 80.915.204 92.583.528
Servicios 1.184.950.672 1.049.434.527 651.007.279 651.687.228 730.867.114
Total 3.417.128.604 2.971.556.708 1.424.815.530 1.415.839.342 1.533.081.940
Fuente: Censo economico INEC, 2010
Directorio de empresas INEC, 2011-2014
Analisis de la media geométrica
Tabla # 15
Evolucion de las ventas en las microempresas a nivel nacional (2010-2015)
- VARIACION
No. ANO VENTAS NETAS ($) VARIACIONES PORCENTAIJE % PORCENTAIJE
PORCENTUAL %
1 2010 S 3.417.128.604,00
2 2011 S 2.971.556.708,00 (445.571.896,00) 87 0,87 -0,13
3 2012 S 1.424.815.530,00  (1.546.741.178,00) 48 0,48 -0,52
4 2013 S 1.415.839.342,00 (8.976.188,00) 99 0,99 -0,01
5 2014 S 1.533.081.940,00 117.242.598,00 108 1,08 0,08
6 2015 S 1.254.704.277,40 (278.377.662,60) 81,84 0,82 -0,18

G_
G= 0,82
Proyeccion 2015 $  1.533.081.940,00

_4y/0.87 048 099 1.08

0,82 $ 1.254.704.277,40
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Tabla #16

Evolucion de las ventas en las microempresas a nivel nacional 2010-2015
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PORCENTAJE TENDENCIA

No. ANO  VENTAS NETAS ($) % %
1 2010 $ 3.417.128.604,00
2 2011 $  2.971.556.708,00 86,96 (13,04)
3 2012 $  1.424.815.530,00 41,70 (58,30)
4 2013  $  1.415.839.342,00 41,43 (58,57)
5 2014 $  1.533.081.940,00 44,86 (55,14)
6 2015 $ 1.254.704.277,40 36,72 (63,28)

Fuente: Censo econémico INEC, 2010

Directorio de empresas INEC, 2011-2014

Tabla # 17

Cuadro demostrativo con el nimero de unidades economicas por tamario de

empresas a nivel nacional 2010-2012

Tamario de empresas Afo 2010 Afo 2011 Ao 2012

Microempresas 474.844 574.233 657.252
Pequefia empresa 18.684 21.770 59.418
Mediana empresa A 2.106 2.935 7.101
Mediana empresa B 1.074 1.428 4.863
Grande empresa 907 1.260 3.587
Total 497.615 601.626 732.221

Fuente: Censo econdmico INEC, 2010

Directorio de empresas INEC, 2011-2012
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Figura # 8

Evolucidn de las ventas en microempresas a nivel nacional (2010-2015)
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Fuente: Censo econdmico INEC, 2010
Directorio de empresas INEC, 2011-2014

Durante el periodo (2010-2014) en las microempresas a nivel nacional las ventas
han tenido una considerable variacion tanto hacia abajo como hacia arriba. Como se
puede apreciar en tabla # 14, en el afio 2010 las ventas en las microempresas a nivel
nacional fueron de 3.417.128.604 dolares, mientras que en el afio 2011 hubo una
disminucidn por lo que esta cifra se ubico en 2.971.556.708 ddlares; no obstante, en el
afio 2012 las ventas cayeron de manera abismal y se ubicaron en 1.424.815.530 ddlares,
en el afio 2013 estas se ubicaron en 1.415.839.342 doblares, mientras que en el afio 2014

las ventas registraron una ligera recuperacion y se ubicaron en 1.533.081.940 ddlares.

De acuerdo con el anélisis realizado; cabe mencionar, que la razén por la cual las
ventas en las microempresas a nivel nacional durante los afios 2011 y 2012
disminuyeron es debido a un cambio de registro del grupo empresarial; es decir, que
muchas microempresas por su nivel de crecimiento dejaron de serlo y pasaron a otros

grupos de empresas (pequefia y/o mediana empresa) tal como se muestra en tabla #17
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antes expuesta, por lo que sus ventas en ambos periodos se registraron en los otros
grupos de empresas. En resumen, entre el afio 2011 al 2014, las ventas en las

microempresas a nivel nacional disminuyeron en un 55,13% en relacién al afio 2010.

Cabe destacar ademas; que dentro del andlisis realizado, debido a que en esta
variable solo tenemos informacion desde el afio 2010 al 2014, se hizo una proyeccion de
las ventas de las microempresas a nivel nacional al afio 2015, cuyo valor de ventas
proyectado es de 1.254.704.277 dolares, para lo cual se utiliz6 la técnica estadistica de
la media geométrica, la misma que por su forma de célculo, es la que se asemeja para

nuestro caso.



b.- Ventas microempresas en Guayaquil.
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Tabla #18
Evolucién de las ventas en las microempresas de Guayaquil (2010-2015)
Ao 2010 Ao 2011 Ao 2012 Ao 2013 Ao 2014
Apencie # 30 Apenice 31 Apencice # 32 Apendice #33 Apendie # 34
ST Concentracidn por Concentracibn por Concentracidn Concentracibn
Ventas totales Ventastoales Ventastotales - Concentracin por sctor - Vents toales
por sector por sector
Agcuhrs, Geeder, Shiukraypesca BT AT BB 587 12083704 365 046%0 336 L3R 33
Exltacinde Mies y Canters 1908 018% LB 016% 3057 012% mar 013 N8 0
Inistias Menechrers B A 585208 418% 17870499 5400 o6 56 0L 5%
Corercid o L% DA e 513 1008137 041 BOR5E  N0H NI BB
Corstuceion mim0e 95 Y 195 B4553 T08% MBH3 66 2B 10
Senics B N6 10458 041 176384104 53.09% UL Sl 16248 3%
Totd B630858 0000 807312983 00 0948 10000% 360548 10000 30700 10000%

Fuente: Directorio de Empresas 2010-2015

Fuente: Censo econdmico INEC, 2010
Directorio de empresas INEC, 2011-2014

Analisis de la media geométrica

Tabla #19
Evolucion de las ventas en las microempresas en Guayaquil 2010-2015
. VARIACION
No. ANO  VENTASNETAS(S)  VARIACIONES ~ PORCENTAJE% PORCENTAJE
PORCENTUAL %
1 000§ 82630859300
2 001 S 82731295300 $ 100436000 100 1,00 0,00
3 002 S 33096487400 $ (496348079000 40 040 -0,60
4 013§ 31604542800 $ (14919446000 95 095 0,05
5 004 S 340.743.03000 $ 2469760200 108 1,08 008
6 005 § 2730537585 $ (67.680.271,44) 80 0,80 020

Fuente: Censo econdmico INEC, 2010
Directorio de empresas INEC, 2011-2014



Se emplea la ecuacion:

=X . .
G=3x 2, %X,

G= 4V1X0.40X0.95X1.08
G= 0,80

Proyeccion 2015 $ 340.743.030,00 X 0,80 $ 273.053.758,56

Andlisis de tendencia

Tabla # 20
Evolucion de las ventas en las microempresas en Guayaquil 2010-2015

No. ANO VENTAS NETAS ($) PORCENTAJE % TENDENCIA %
1 2010 S 826.308.593,00
2 2011 S 827.312.953,00 100,12 0,12
3 2012 S 330.964.874,00 40,05 - 59,95
4 2013 S 316.045.428,00 38,25 - 61,75
5 2014 S 340.743.030,00 41,24 - 58,76
6 2015 S 273.053.758,56 33,05 - 66,95

Fuente: Censo econdmico INEC, 2010
Directorio de empresas INEC, 2011-2014

Tabla # 21

Cuadro demostrativo con el nimero de unidades economicas por tamarfio de
empresas Guayaquil 2010-2012

Tamaio de empresas Ao 2010 Ainho 2011 Afo 2012

Microempresa 81592 84980 86069
Pequeia empresa 3903 5581 12324
Mediana empresa A 455 820 1727
Mediana empresa B 258 505 1175
Grande empresa 238 390 999
TOTAL 86446 92276 102294

Fuente: Censo econdmico INEC, 2010
Directorio de empresas INEC, 2011-2012
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Figura#9

Evolucidn de las ventas en las microempresas Guayaquil (2010-2015)
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Fuente: Censo econdmico INEC, 2010
Directorio de empresas INEC, 2011-2014
Durante el periodo (2010-2014) en las microempresas de la ciudad de
Guayaquil, las ventas han tenido una considerable variacion tanto hacia abajo como
hacia arriba. Como se puede apreciar en tabla # 18, en el afio 2010 las ventas en las
microempresas de Guayaquil fueron de 826.308.593 dolares, mientras que en el afio

2011 hubo un ligero incremento por lo que esta cifra se ubic6 en 827.312.953 ddlares.

No obstante, en el afio 2012 las ventas cayeron de manera abismal y se ubicaron
en 330.964.874 dolares, en el afio 2013 estas se ubicaron en 316.045.428 dolares,
mientras que en el afio 2014 las ventas registraron una ligera recuperacién y se ubicaron

en 340.743.030 doblares.

De acuerdo con el analisis realizado; cabe mencionar, que la razén por la cual las
ventas en las microempresas en la ciudad de Guayaquil durante los afios 2012 y 2013
disminuyeron es debido a un cambio de registro del grupo empresarial; es decir, que
muchas microempresas por su nivel de crecimiento dejaron de serlo y pasaron a otros
grupos de empresas (pequefia y/o mediana empresa) tal como se muestra en tabla #21

antes expuesta, por lo que sus ventas en ambos periodos se registraron en los otros
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grupos de empresas. En resumen, entre el afio 2011 al 2014, las ventas en las
microempresas de Guayaquil disminuyeron en un 58,76% en relacién al afio 2010, lo

que en cifras representa una disminucién de 485.565.563 dolares.

Cabe destacar ademas, que dentro del analisis realizado, debido a que en esta
variable solo tenemos informacion estadistica desde el afio 2010 al 2014, se hizo una
proyeccion de las ventas de las microempresas de la ciudad de Guayaquil al afio 2015,
cuyo valor de ventas proyectado es de 273.053.759 dblares, para lo cual se utilizo la
técnica estadistica de la media geométrica, la misma que por su forma de célculo, es la

(ue se asemeja para nuestro caso.

c.- Ventas en las microempresas de manufactura en la ciudad de Guayaquil (2010-
2015)

Tabla # 22

Evolucion de las ventas en las microempresas de manufactura Guayaquil 2010-
2015

Ventas totales  Ventas totales  Ventas totales ~ Ventas totales  Ventas totales  Ventas totales

Sector Economico 200 01 2012 2013 2014 2005

Industrias Manufactureras BAIME 34585.088 17870499 18016174 20291100  17.674.374

Fuente: Censo econdmico INEC, 2010
Directorio de empresas INEC, 2011-2014
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Analisis de la media geométrica

Tabla #23
Evolucién de las ventas en las microempresas de manufactura en Guayaquil 2010-
2015

No AfiO VENTASNETAS o\ CIONES PORCENTAJE ORCENTAJE VARIACION
’ () % PORCENTUAL %
1 2010 $ 35.249.484,00

2 2011 $ 34.585.288,00 $ (664.196,00) 98 0,98 -0,02

3 2012 $ 17.870.499,00 $ (16.714.789,00) 52 0,52 -0,48

4 2013 $ 18.016.174,00 $ 145.675,00 101 1,01 0,01

5 2014 $ 20.291.109,00 $  2.274.935,00 113 1,13 0,13

6 2015 $ 17.674.373,92 $  (2.616.735,08) 87 0,87 -0,13

Fuente: Censo econdmico INEC, 2010
Directorio de empresas, 2011-2014

Se emplea la ecuacian:

—af
G =4 Xq- %z X,

G= 4\/0,98X0.52X1,01X1.13
G= 0,87

'royeccion 2015 $ 20.291.109,00 X 0,87 $ 17.674.373,92
Analisis de Tendencia

Tabla # 24

Evolucion de las ventas en las microempresas de manufactura Guayaquil 2010-
2015

No. ANO VENTAS NETAS ($) PORCENTAIJE % TENDENCIA %
1 2010 S 35.249.484,00
2 2011 S 34.585.288,00 98,12 -1,88
3 2012 S 17.870.499,00 50,70 -49,30
4 2013 S 18.016.174,00 51,11 -48,89
5 2014 S 20.291.109,00 57,56 -42,44
6 2015 $ 17.674.373,92 50,14 -49,86

Fuente: Censo econdmico INEC, 2010
Directorio de empresas INEC, 2011-2014
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Figura # 10

Evolucion de las ventas en microempresas de manufactura Guayaquil
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Fuente: Censo econdmico INEC, 2010
Directorio de empresas INEC, 2011-2014

Durante el periodo (2010-2014) en las microempresas de manufactura de la
ciudad de Guayaquil, las ventas han tenido una considerable variacion tanto hacia abajo
como hacia arriba. Como se puede apreciar en tabla # 22, en el afio 2010 las ventas en
las microempresas de manufactura en Guayaquil fueron de 35.249.484 dolares, mientras
que en el afio 2011 hubo una leve disminucion por lo que esta cifra se ubico en
34.585.288 dolares; no obstante, en el afio 2012 las ventas cayeron de manera abismal y
se ubicaron en 17.870.499 dolares, en el afio 2013 estas se ubicaron en 18.016.174
dolares, mientras que en el afio 2014 estas registraron una ligera recuperacion y se

ubicaron en 20.291.109 dolares.

De acuerdo con el anélisis realizado; cabe mencionar, que la razén por la cual las
ventas en las microempresas de manufactura de la ciudad de Guayaquil en el afio 2012
disminuyeron es debido a un cambio de registro del grupo empresarial; es decir, que

algunas microempresas por su nivel de crecimiento dejaron de serlo y pasaron a otros
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grupos de empresas (pequefia y/o mediana empresa), por lo que sus ventas en ese
periodo se registraron en los otros grupos de empresas. En resumen, se puede decir que
entre el afio 2011 al 2014, las ventas en las microempresas de manufactura de la ciudad
de Guayaquil disminuyeron en un 42,43% en relacion al afio 2010, lo que en cifras

representa una disminucion de 14.958.375 dolares

Cabe resaltar ademas, que dentro del andlisis realizado, debido a que en esta
variable solo tenemos informacién desde el afio 2010 al 2014, se hizo una proyeccion de
las ventas de las microempresas de manufactura de la ciudad de Guayaquil, al afio 2015,
cuyo valor de ventas proyectado es de 17.674.374 ddlares, para lo cual se utilizo la
técnica estadistica de la media geométrica, la misma que por su forma de calculo, es la

(ue se asemeja para nuestro caso.
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Cuadro resumen crecimiento de la microempresa de manufactura a nivel nacional y en Guayaquil, su aporte al empleo y a las cuentas nacionales
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Detalle Afio 2010 Afio 2011 Arfio 2012 Arfio 2013 Afio 2014 Afio 2015 Totales Referencia
Numero de Tabla # 2
Microempresas a nivel nacional empresas 474.844 574.233 657.252 731.761 760.739 764.001 No aplicable Figura #2
Tabla# 4
Microempresas de Guayaquil Numero de 81.592 84.980 86.069 94.704 99.993 100.096 No aplicable Figura # 3
empresas 17,18% 14,80% 13,10% 12,94% 13,14% 13,10%
Tabla # 6
Microempresas de manufactura de Guayaquil Numero de 6.395 6.580 6.764 7.487 8.212 7.998 No aplicable Figura # 4
empresas 7,84% 7,74% 7,86% 7,91% 8,21% 7,99%
Numero de Tabla # 8
Empleo microempresas a nivel nacional empleados 324.000 482.452 617.088 688.153 751.627 734.534 No aplicable Figura # 5
Numero de Tabla 3 10
Empleo microempresas de Guayaquil empleados 58.364 84.274 108.277 121.997 134.443 135.230 No aplicable Figura # 6
18,01% 17,47% 17,55% 17,73% 17,89% 18,41%
Numero de Tabla # 12
Empleo microempresas de manufactura de Guayaquil empleados 5.055 7.782 9.964 11.245 12.485 12.605 No aplicable Figura # 7
8,66% 9,23% 9,20% 9,22% 9,29% 9,32%
Tabla # 14
Ventas microempresas a nivel nacional (PIB) Délares 3.417.128.604  2.971.556.708  1.424.815530  1.415.839.342  1533.081.940  1.254.704.277 12.017.126.401  Figura#8
Tabla # 17
Ventas microempresas de Guayaquil (P1B) Délares 826.308.593 827.312.953 330.964.874 316.045.428 340.743.030 273.053.759 2.914.428.637 Figura # 9
24,18% 27,84% 23,23% 22,32% 22,23% 21,76%" 24,25%
Tabla # 20
Ventas microempresas de manufactura de Guayaquil P1B) Délares 35.249.484 34.585.288 17.870.499 18.016.174 20.291.109 17.674.374 143.686.928  Figura # 10
4,27% 4,18% 5,40% 5,70% 5,95% 6,47% 4,93%
Utilidades netas promedio microempresas de manufactura de Guayaquil. Dolares 3.434.498 © 3.369.783 1.741.194 ~ 1.755.388 1.977.044 ~ 1.722.085 13.999.992
9,74% 9,74% 9,74% 9,74% 9,74% 9,74% 9,74%
Aporte al impuesto a la renta microempresas de manufactura de Guayaquil Dolares 858.625 " 808.748 " 400.475 " 386.185 " 434.950 " 378.859 3.267.841
25,00% 24,00% 23,00% 22,00% 22,00% 22,00%
Aporte al IVA microempresas a nivel nacional Délares 410.055.432 356.586.805 170.977.864 169.900.721 183.969.833 150.564.513 1.442.055.168
Aporte al IVA microempresas de Guayaquil Délares 99.157.031 99.277.554 39.715.785 37.925.451 40.889.164 32.766.451 349.731.436
Aporte al IVA microempresas de manufactura de Guayaquil Doélares 4.229.938 4.150.235 2.144.460 2.161.941 2.434.933 2.120.925 17.242.431

Fuente: Censo econémico INEC, 2010

Directorio de empresas INEC, 2011-2015
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES
Luego del estudio realizado se puede concluir lo siguiente:

En el Ecuador y en particular en Guayaquil, la microempresa es la unidad
econdmica con mayor participacion del total de unidades econdémicas empresariales.

En el Ecuador y en particular en Guayaquil, la microempresa ha tenido un
crecimiento importante entre el afiio 2010 al 2015, lo cual se ha visto reflejado en un
incremento anual en cuanto al nimero de unidades econdmicas.

En Guayaquil, la microempresa del sector de manufactura, aunque no tiene una
participacion mayoritaria en cuanto al nimero de unidades econdmicas ha tenido un
importante crecimiento, pasando de 6.395 unidades en el afio 2010 a 7.998 unidades en
el afio 2015.

En cuanto a la generacion de empleo, la microempresa en Guayaquil durante el
periodo 2010-2015 ha tenido un crecimiento considerable, pasando de 58.364
empleados en el afio 2010 a 135.230 empleados en el afio 2015.

En cuanto al empleo en el sector de manufactura, la microempresa en la ciudad
de Guayaquil durante el periodo 2010-2015 ha tenido un crecimiento considerable,
pasando de 5.055 empleados en el afio 2010 a 12.605 empleados en el afio 2015.

La propuesta de cambio de la matriz productiva planteada por el Gobierno
Nacional ha incidido favorablemente en el crecimiento de la microempresa en el sector
de manufactura de la ciudad de Guayaquil, tanto en el nimero de unidades econdémicas
como también en la generacidn de empleo, y consecuentemente en el aporte a las
cuentas nacionales como son el Producto Interno bruto (PIB), el Impuesto al Valor

agregado (IVA), y el Impuesto a la renta (IR).
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RECOMENDACIONES

Que se fomente capacitacion gratuita a los microempresarios a través de
diferentes instituciones gubernamentales; tales como, el Servicio de Rentas Internas
(SRI), el mismo que capacita a sus contribuyentes para la realizacion de sus
declaraciones, el Ministerio de industrias y productividad (MIPRO) y/o la Corporacion
Financiera Nacional (CFN), la misma que presta asesoria sobre planes de negocio, y el
SECAP que ofrece capacitacion técnica para emprendimientos.

Es recomendable para los duefios de las microempresas manufactureras, tener en
cuenta ciertos detalles en sus negocios, ya sea en cuanto a limpieza del local, orden de
los productos, ubicacion y presencia de sus trabajadores, ya que la entera satisfaccion
del cliente dependera de la imagen y competitividad de las mismas.

Brindar mayor atencidn y apoyo a las microempresas de manufactura, en cuanto
a la capacidad para desarrollarse en el area tecnologica, para generar nuevos empleos e
incrementar la productividad.

En cuanto al empleo, se recomienda incluir a los bachilleres técnicos,
tecnologos, quienes con sus conocimientos aporten al crecimiento y la productividad de
las microempresas.

Se recomienda a las universidades, establecer convenios con organizaciones que
realicen cursos de capacitacion, tanto para estudiantes como también para profesores y
empleados administrativos que deseen emprender un negocio, a fin de promover el
emprendimiento, creando negocios innovadores que impulsen el crecimiento econémico
del pais.

Que el gobierno nacional a través de los 6rganos competentes, apoye a los

microempresarios a través de la concesion de créditos, estableciendo rangos de montos
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y plazos de pago que sean accesibles de acuerdo a sus condiciones econémicas, ya que
en muchos casos sus negocios comienzan con capital propio, pero no cuentan con

capital adicional para hacer una mejor inversion en los mismos.
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ANEXOS

Apéndice # 1

NuUmero de microempresas por sector econémico a nivel nacional afio 2010

Sector econd6mico NUmero %

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 729 0,15%
Explotacion de Minas y Canteras 67 0,01%
Industrias Manufactureras 45.199 9,52%
Comercio 264.066 55,61%
Construccion 1.199 0,25%
Servicios 163.584 34,45%

Total 474.844 100,00%

Fuente: Censo econdmico INEC, 2010
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Apéndice # 2

NuUmero de microempresas por sector econdémico a nivel nacional afio 2011

Sector econémico NUmero %
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 36.890 6,42%
Explotacion de Minas y Canteras 2.048 0,36%
Industrias Manufactureras 48.360 8,42%
Comercio 270.243 47,06%
Construcciéon 12.437 2,17%
Servicios 204.255 35,57%

Total 574.233 100,00%

Fuente: Directorio de empresas , 2011

Numero de microempresas por sector
economico a nivel nacional ano 2011

H Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca

H Explotacién de Minasy

Canteras
0%
M Industrias Manufactureras

H Comercio

H Construccién

M Servicios




Apéndice #3

NuUmero de microempresas por sector econdémico a nivel nacional afio 2012
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Sector econémico NUmero %
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 84.216 12,81%
Explotacion de Minas y Canteras 2.921 0,44%
Industrias Manufactureras 51.829 7,89%
Comercio 242.967 36,97%
Construccion 20.680 3,15%
Servicios 254.639 38,74%

Total 657.252 100,00%

Fuente: Directorio de empresas , 2012
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NuUmero de microempresas por sector economico a nivel nacional afio 2013
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Tamano de empresas NUmero %
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 88.118 12,04%
Explotacion de Minas y Canteras 3.200 0,44%
Industrias Manufactureras 56.904 7,78%
Comercio 268.169 36,65%
Construccion 23.846 3,26%
Servicios 291.524 39,84%

Total 731.761 100,00%

Fuente: Directorio de empresas , 2013
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NuUmero de microempresas por sector economico a nivel nacional afio 2014
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Sector econémico NUmero %
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 83.513 10,98%
Explotacion de Minas y Canteras 3.127 0,41%
Industrias Manufactureras 60.479 7,95%
Comercio 274.653 36,10%
Construccion 25.247 3,32%
Servicios 313.720 41,24%

Total 760.739 100,00%

Fuente: Directorio de empresas , 2014
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NuUmero de microempresas por sector economico a nivel nacional afio 2015

Sector econ6mico NUmero %
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 84.100 11,01%
Explotacion de Minas y Canteras 3.170 0,41%
Industrias Manufactureras 61.210 8,01%
Comercio 277.154 36,28%
Construccién 24.012 3,14%
Servicios 314.355 41,15%

Total 764.001 100,00%

Fuente: Directorio de empresas , 2015
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Apéndice # 7

Numero de microempresas por sector econémico Guayaquil afio 2010

Tamano de empresas NUmero %
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 50 0,06%
Explotacion de Minas y Canteras 1 0,00%
Industrias Manufactureras 6.395 7,84%
Comercio 48.418 59,34%
Construccion 171 0,21%
Servicios 26.557 32,55%

Total 81.592 100%

Fuente: Censo econdmico INEC, 2010
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Apéndice # 8

NuUmero de microempresas por sector economico Guayaquil afio 2011

Tamano de empresas NUmero %
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 996 1,17%
Explotacion de Minas y Canteras 45 0,05%
Industrias Manufactureras 6.580 7,74%
Comercio 45.973 54,10%
Construccion 2.635 3,10%
Servicios 28.751 33,83%

Total 84.980 100%

Fuente: Directorio de empresas , 2011
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Apéndice # 9

NuUmero de microempresas por sector econdmico Guayaquil afio 2012

Tamanfo de empresas NUmero %
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 1.817 2,11%
Explotacion de Minas y Canteras 80 0,09%
Industrias Manufactureras 6.764 7,86%
Comercio 35.637 41,41%
Construccion 3.873 4,50%
Servicios 37.898 44,03%

Total 86.069 100%

Fuente: Directorio de empresas , 2012
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Apéndice # 10

Numero de microempresas por sector econémico Guayaquil afio 2013

Tamanfo de empresas NUmero %
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 1.766 1,86%
Explotacion de Minas y Canteras 86 0,09%
Industrias Manufactureras 7.487 7,91%
Comercio 39.004 41,19%
Construccion 4.451 4,70%
Servicios 41.910 44,25%

Total 94.704 100%

Fuente: Directorio de empresas, 2013
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Numero de microempresas por sector econémico Guayaquil afio 2014

Tamanfo de empresas NUmero %
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 1.775 1,78%
Explotacion de Minas y Canteras 161 0,16%
Industrias Manufactureras 8.212 8,21%
Comercio 40.031 40,03%
Construccion 4.716 4,72%
Servicios 45.098 45,10%
Total 99.993 100%

Fuente: Directorio de empresas, 2014
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Apéndice # 12

Numero de microempresas por sector econémico Guayaquil afio 2015

Tamano de empresas NUmero %
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 1.922 1,92%
Explotacion de Minas y Canteras 110 0,11%
Industrias Manufactureras 7.998 7,99%
Comercio 40.939 40,90%
Construccion 4.644 4,64%
Servicios 44.483 44,44%

Total 100.096 100%

Fuente: Directorio de Empresas, 2015
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Apéndice # 13

Numero de empleados microempresas por sector econémico a nivel

nacional afo 2010

Sector econdmico Numero %
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 12.228  3,77%
Explotacion de Minas y Canteras 955  0,29%
Industrias Manufactureras 40.645 12,54%
Comercio 73.654 22,73%
Construccién 13.054  4,03%
Servicios 183.464 56,62%

Total 324.000 100,00%

Fuente: Censo econdmico INEC, 2010
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Apéndice # 14

Numero de empleados microempresas por sector econémico a nivel nacional 2011

NUmero de empleados microempresas por sector econdémico afio 2011

Sector econémico NuUmero %

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 18.085 3,75%
Explotacién de Minas y Canteras 1.978 0,41%
Industrias Manufactureras 58.630 12,15%
Comercio 115.604 23,96%
Construcciéon 20.771 4.31%
Servicios 267.384 55,42%

Total 482.452 100,00%

Fuente: Directorio de empresas, 2011
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Apéndice # 15

Numero de empleados microempresas por sector econémico a nivel
nacional afio 2012

Sector econémico Numero %

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 21.596 3,50%
Explotacion de Minas y Canteras 2.844 0,46%
Industrias Manufactureras 71.670 11,61%
Comercio 153.687 24,91%
Construccion 27.865 4,52%
Servicios 339.426 55,00%

Total 617.088  100,00%

Fuente: Directorio de empresas INEC,2012
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Apéndice # 16

Numero de empleados microempresas por sector econémico a nivel
nacional afio 2013

Sector econémico NuUmero %
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 23.923 3,48%
Explotacion de Minas y Canteras 3.181 0,46%
Industrias Manufactureras 76.674 11,14%
Comercio 174.682 25,38%
Construccion 30.740 4,47%
Servicios 378.953 55,07%

Total 688.153  100,00%

Fuente: Directorio de empresas, 2013
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Apéndice # 17

Numero de empleados microempresas por sector econémico a nivel
nacional afio 2014

Sector econémico NuUmero %
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 27.989 3,72%
Explotacion de Minas y Canteras 3.255 0,43%
Industrias Manufactureras 82.667 11,00%
Comercio 185.453 24,67%
Construccion 35.900 4,78%
Servicios 416.363 55,39%

Total 751.627  100,00%

Fuente: Directorio de Empresas, 2014
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Apéndice # 18

Numero de empleados microempresas por sector econémico a nivel
nacional afio 2015

Sector econémico NUmero %

Agricultura, ganaderia, silviculturay

pesca 26.423 3,60%
Explotacion de Minas y Canteras 2.975 0,41%
Industrias Manufactureras 81.570 11,10%
Comercio 182.633 24,86%
Construccion 32.774 4,46%
Servicios 408.159 55,57%

Total 734.534  100,00%

Fuente: Directorio de empresas, 2015
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Apéndice # 19

99

Numero de empleados microempresas por sector econémico Guayaquil afio 2010

Sector econémico NUmero %
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 2.124 3,64%
Explotacion de Minas y Canteras 101 0,17%
Industrias Manufactureras 5.055 8,66%
Comercio 15.600 26,73%
Construccion 3.337 5,72%
Servicios 32.147 55,08%
Total 58.364 100,00%

Fuente: Censo econdmico INEC, 2010
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Apéndice # 20

Numero de empleados microempresas por sector econémico Guayaquil afio 2011

Sector econémico NUmero %
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 2.655 3,15%
Explotacion de Minas y Canteras 107 0,13%
Industrias Manufactureras 7.782 9,23%
Comercio 21.930 26,02%
Construccion 5.016 5,95%
Servicios 46.784 55,51%
Total 84.274 100,00%

Fuente: Directorio de empresas, 2011
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Apéndice # 21
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Numero de empleados microempresas por sector econémico Guayaquil afio 2012

Sector econémico Numero %
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 2.410 2,23%
Explotacion de Minas y Canteras 127 0,12%
Industrias Manufactureras 9.964 9,20%
Comercio 30.031 27,74%
Construccién 6.607 6,10%
Servicios 59.138 54,62%
Total 108.277 100,00%

Fuente: Directorio de empresas, 2012

sector econdmico Guayaquil afio 2012

Canteras

B Comercio

| Servicios

Numero de empleados microempresas por

B Construccién

B Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca

B Explotacién de Minasy

B Industrias Manufactureras




Apéndice # 22
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Numero de empleados microempresas por sector econémico Guayaquil afio 2013

Sector econ6mico NUmero %
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 2.504 2,05%
Explotacion de Minas y Canteras 95 0,08%
Industrias Manufactureras 11.245 9,22%
Comercio 34.942 28,64%
Construccion 7.186 5,89%
Servicios 66.025 54,12%
Total 121.997 100,00%

Fuente: Directorio de empresas, 2013
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Apéndice # 23

Numero de empleados microempresas por sector econémico Guayaquil afio 2014

Sector econémico NUmero %
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 2.717 2,02%
Explotacion de Minas y Canteras 196 0,15%
Industrias Manufactureras 12.485 9,29%
Comercio 36.873 27,43%
Construccion 8.763 6,52%
Servicios 73.409 54,60%
Total 134.443 100,00%

Fuente: Directorio de empresas, 2014
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Apéndice # 24

Numero de empleados microempresas por sector econémico Guayaquil afio 2015

Sector econémico NUmero %
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 2.750 2,03%
Explotacion de Minas y Canteras 180 0,13%
Industrias Manufactureras 12.605 9,32%
Comercio 37.352 27,62%
Construccion 8.652 6,40%
Servicios 73.691 54,49%
Total 135.230 100,00%

Fuente: Directorio de empresas, 2015
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Apéndice # 25
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Ventas totales microempresas por sector econdémico afio 2010

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
Explotacidén de Minas y Canteras
Industrias Manufactureras

Comercio

Construccion

Servicios

Sector econdémico Ventas US$ %

205.042.836 6,00%
55.790.573 1,63%
187.801.334 5,50%
1.565.086.753 45,80%
218.447.436 6,39%
1.184.959.672 34,68%

Total 3.417.128.604  100,00%

Fuente: Censo econémico INEC, 2010
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Apéndice # 26
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Ventas totales microempresas por sector econémico a nivel nacional afio 2011

Sector econémico Ventas US$ %

Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca  193.650.155 6,52%
Explotacion de Minas y Canteras 20.229.435 0,68%
Industrias Manufactureras 175.977.084 5,92%
Comercio 1.312.830.744 44,18%
Construccion 219.434.763 7,38%
Servicios 1.049.434.527 35,32%

Total 2.971.556.708  100,00%

Fuente: Directorio de empresas, 2011
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Apéndice # 27
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Ventas totales microempresas por sector econémico a nivel nacional afio 2012

Tamano de empresas Ventas US$ %
Agricultura, ganaderia, silvicultura y
pesca 75.182.982 5,28%
Explotaciéon de Minas y Canteras 7.557.323 0,53%
Industrias Manufactureras 94.399.337 6,63%
Comercio 515.271.670 36,16%
Construccion 81.396.939 5,71%
Servicios 651.007.279 45,69%
Total 1.424.815.530  100,00%

Fuente: Directorio de empresas, 2012
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Apéndice # 28

Ventas totales microempresas por sector econémico a nivel nacional afio 2013

Tamano de empresas

NUmero %

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
Explotacion de Minas y Canteras
Industrias Manufactureras

Comercio

Construccion

Servicios

73.377.395 5,18%
7.863.514 0,56%
92.314.197 6,52%
509.681.714 36,00%
80.915.294 5,72%
651.687.228 46,03%

Total 1.415.839.342  100,00%

Fuente: Directorio de empresas, 2013
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Apéndice # 29

Ventas totales microempresas por sector econémico a nivel nacional afio 2014

Tamano de empresas NUmero %

Agricultura, ganaderia,

silvicultura y pesca 75.991.362 4,96%
Explotacion de Minas y

Canteras 7.565.712 0,49%
Industrias Manufactureras 103.505.161 6,75%
Comercio 522.569.063 34,09%
Construccién 92.583.528 6,04%
Servicios 730.867.114 47,67%

Total 1.533.081.940 100,00%

Fuente: Directorio de empresas INEC, 2014
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Apéndice # 30

Ventas totales microempresas por sector econémico Guayaquil afio 2010

Sector econémico Ventas US$ %
Agricultura, ganaderia, silvicultura'y
pesca 35.315.751 4,27%
Explotacion de Minas y Canteras 1.491.018 0,18%
Industrias Manufactureras 35.249.484 4,27%
Comercio 421.590.146 51,02%
Construccién 79.193.009 9,58%
Servicios 253.469.185 30,67%
Total 826.308.593 100,00%

Fuente: Censo econdmico INEC, 2010
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Apéndice # 31

Ventas totales microempresas por sector econdmico Guayaquil afio 2011

Sector econémico Ventas US$ %
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 48.575.137 5,87%
Explotacion de Minas y Canteras 1.283.154 0,16%
Industrias Manufactureras 34.585.288 4,18%
Comercio 424.977.559 51,37%
Construccion 65.786.819 7,95%
Servicios 252.104.996 30,47%

Total 827.312.953  100,00%

Fuente: Directorio de empresas INEC, 2011
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Apéndice # 32

Ventas totales microempresas por sector econdmico Guayaquil afio 2012

Sector econémico Ventas US$ %

Agricultura, ganaderia, silvicultura'y

pesca 12.063.704 3,65%
Explotacion de Minas y Canteras 359.587 0,11%
Industrias Manufactureras 17.870.499 5,40%
Comercio 100.841.367 30,47%
Construccion 23.445.533 7,08%
Servicios 176.384.184 53,29%

Total 330.964.874  100,00%

Fuente: Directorio de empresas INEC, 2012
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Apéndice # 33

Ventas totales microempresas por sector econdmico Guayaquil afio 2013

Sector econémico NUmero %

Agricultura, ganaderia, silvicultura'y

pesca 10.426.950 3,30%
Explotacion de Minas y Canteras 420.207 0,13%
Industrias Manufactureras 18.016.174 5,70%
Comercio 95.002.525 30,06%
Construccion 21.008.443 6,65%
Servicios 171.171.129 54,16%

Total 316.045.428 100,00%

Fuente: Directorio de empresas INEC, 2013
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Apéndice # 34

Ventas totales microempresas por sector econdmico Guayaquil afio 2014

Sector econémico Ventas US$ %

Agricultura, ganaderia, silvicultura y

pesca 11.396.337 3,34%
Explotacion de Minas y Canteras 591.028 0,17%
Industrias Manufactureras 20.291.109 5,95%
Comercio 99.233.777 29,12%
Construccion 23.947.331 7,03%
Servicios 185.283.448 54,38%

Total 340.743.030 100,00%

Fuente: Directorio de empresas INEC, 2014
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